@ immunovia

Protokoll fort vid arsstimma i
Immunovia AB (org nr 556730-4299),
den 6 maj 2021

Stammans 6ppnande och val av ordforande

Pa forslag av valberedningen beslutade arsstimman att utse styrelsens ordférande Carl
Borrebaeck till ordférande vid stimman. Det antecknades att styrelsen uppdragit it
Fredrik Onnerfors att féra protokoll.

Det antecknades vidare att stimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och foreningsstimmor;
innebarande att deltagande i stimman kunnat ske endast genom postrostning.

Sammanstallning av det samlade resultatet av postroster, pa varje punkt som omfattas av
postroster, bifogas som Bilaga 1, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna

lag.
Upprittande och godkinnande av rostlingd

Beslots godkinna den rostlingd som har upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken samt mottagna roster, bilagd detta protokoll som Bilaga 2.

Val av en eller tvé justeringspersoner

Valdes Sara Ek att jimte ordforanden justera dagens protokoll samt att i samband dirmed
aven kontrollera rostlingden och att inkomna postroster blir rtt dtergivna i
stimmoprotokollet.

Prévning av om staimman blivit beh6rigen sammankallad

Noterades att kallelse till dagens stimma, Bilaga 3, publicerades pa bolagets webbplats och
1 Post- och Inrikes Tidningar den 6 april 2021, samt att det samma dag inférdes en annons
1 Dagens Industri om att kallelse skett. Sedan det noterats att kallelse sledes skett i
enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagen, konstaterades att stimman var
behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Det i kallelsen inforda forslaget till dagordning godkindes som dagordning for stimman.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

Sedan det konstaterats att arsredovisning och revisionsberittelse avseende rikenskapsaret
2020 funnits tillgangliga pa bolagets webbplats och kontor sedan den 12 mars 2021 och
sants till aktieagare som sa begirt, fastslogs att dessa handlingar var behorigen framlagda.
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10.

11.

Beslut om:

a. faststallande av resultat- och balansrikning, samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslots faststilla den i arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrikningen,
samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen.

b. dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststillda balansrikningen

Besléts i enlighet med styrelsens forslag att bolagets till forfogande stiende vinstmedel om
565 437 678 kronor i sin helhet ska balanseras i ny rakning, och att nigon utdelning
saledes inte ska limnas.

C. ansvarsfrihet for styrelsen och verkstillande direktéren

Beslots att bevilja styrelseledamoéterna och den verkstallande direktoren ansvarsfrihet for

deras forvaltning av bolagets angelidgenheter under rikenskapsiret 1 januari — 31 december
2020.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslots i enlighet med valberedningens forslag intaget i kallelsen att styrelsen ersitts med
vardera 240 000 kronor till ledaméterna, och 550 000 kronor till styrelsens ordférande.
Beslots vidare att ordféranden i revisionsutskottet och ersittningsutskottet ersitts med
vardera 50 000 kronor, och 6vriga medlemmar i nimnda utskott ersitts med vardera

30 000 kronor. Reskostnader ersitts enligt bolagets policy. Dirutéver besléts att revisorn
ersitts enligt godkind rikning. Det noterades att Catl Botrebaeck inte deltagit i
valberedningens beslut savitt avser arvoden till styrelsen.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer fram till nista Arsstimma

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skulle besta av sju ledaméter
utan suppleanter och vidare om omval av Carl Borrebaeck, Ann-Christine Sundell, Hans
Johansson, Mimmi Ekberg, Christofer Sjogren och Peter Hongaard Andersen som
ordinarie ledamoter, om nyval av Martin Meller som ordinarie ledamot samt om omval av
Carl Borrebaeck som styrelsens ordférande. Noterades att férutvarande ordinarie
ledamoten Mats Grahn avbéjt omval.

Besl6ts 4ven om omval av auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson som revisor for
bolaget, med auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant.

Beslut om godkidnnande av ersittningsrappotten

Beslutade stimman godkinna ersittningsrapporten, Bilaga 4.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 5, vilket styrelsen tagit fram efter rekommendation frin

ersittningsutskottet.
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12.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
Beslutade stimman, med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens forslag till

bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier med avvikelse frin
aktiedgarnas foretridesritt enligt Bilaga 6.

13.  Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslots, med erforderlig majoritet, dndra bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga 7.

14. Stimmans avslutande

Stamman avslutades.

Vid protokollet: Jusgeras:

Fredrik Onnetfors ‘ Catl Borrebaegk Sara Ek
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Kallelser

Kallelse till stamma

Kungdérelsen avser: 556730-4299, Immunovia AB (publ)
Stimmodatum: 2021-05-06

Publiceringsdatum: 2021-04-06

Kungérelse-id: K192683/21

Uppgiftslimnare: Immunovia AB (publ)
Kungbrelsetext:

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I IMMUNOVIA AB
Styrelsen f6r Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hirmed till drsstimma torsdagen den 6 maj 2021.
Pa grund av det fortsatt osikra liget med pagiende smittspridning av det virus som orsakar Covid-19, har
styrelsen beslutat att arsstimman ska genomforas utan fysisk nirvaro av aktieigare, ombud eller utomstiende
och att aktieigare ska ha méjlighet att utéva sin rostritt endast genom postrostning innan stimman. Information
om de av bolagsstimman fattade besluten offentligg6rs pa bolagets hemsida den 6 maj 2021, si snart utfallet av
postrostningen ér slutligt sammanstalld.
Anmilan/ritt att delta pa stimman
Aktiedgare som vill delta vid arsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 28 april 2021, dels avge sin postrost enligt instruktionerna nedan senast onsdagen den 5 maj 2021.
Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att ha ritt att
postrosta, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sidan registrering maste vara genomford
fredagen den 30 april 2021. Registreringen kan vara tillfallig.
Aktiedgarna far endast utova sin rostritt vid stimman genom att rosta pa férhand genom postrostning. For
forhandsrostning ska aktiedgarna anvinda ett digitalt formulir som kommer att finnas tillgingligt via bolagets
hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/. Formuliret miste fyllas i och skickas in senast onsdagen
den 5 maj 2021. En aktiedgare som ut6var sin rostritt genom forhandsrostning behéver inte sirskilt anmila sig
till stimman utan det inskickade rostningsformuliret giller som anmilan.
Om aktieagaren later ett ombud forhandsrosta for dess rikning ska fullmakt bifogas formuliret. Om aktieigaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas formularet. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av formuliret. Fullmaktsformulir for aktiedgare som vill forhandsrésta genom
ombud finns tillgingligt pa bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/.
Webbsint anforande pa arsstimmodagen
Bolaget kommer att den 6 maj 2021 publicera en inspelning dar verkstillande direkt6ren hiller en sedvanlig
presentation av bolagets utveckling under 2020. Aktiedgare har mojlighet att stilla frigor enligt vad som anges
under rubriken Aktiedgares ritt att begira upplysningar nedan. Mer information om anférandet kommer att
meddelas pa bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/ .
Forslag till dagordning
1. Staimmans 6ppnande och val av ordférande
2. Val av en eller tva justeringsmin
3. Upprittande och godkinnande av rostlingd
4. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
5. Godkinnande av dagordning
6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
7. Beslut om féljande:
a. Faststillande av resultatrikningen och balansrikningen, samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen
b. Dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststillda balansrikningen
c.Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
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8. Faststillande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna

9. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor fram till nista irsstimma

10. Beslut om godkinnande av ersattningsrapport

11. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
13. Beslut om dndring av bolagsordningen

14. Stimmans avslutning

Styrelsens forslag till beslut vid arsstimma i Immunovia AB (publ), 2021-05-06

§ 1 Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infér arsstimman 2021 bestir av Carl Borrebaeck (styrelseordférande), Bo Lundgren (utsedd av
Robur), Astrid Samuelsson (utsedd av Handelsbanken Fonder) och Peter Lindvall (utsedd av Mikael Lofman).
Peter Lindvall har varit valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Carl Borrebaeck ska vara ordforande vid stimman, eller om
han inte kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.

§ 2 Val av en (1) eller tva (2) justeringsmiin

Styrelsen foreslar att en justeringsman utses och att Sara Ek utses till justeringsman, eller om hon inte kan delta
vid stimman, annan person som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar iven att kontrollera
rostlingden och att inkomna postroster blir ratt dtergivna i stimmoprotokollet.

§ 3 Upprittande och godkinnande av rostlingd

Styrelsen foreslir att stimman godkinner den rostlingd som har upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken samt mottagna réster, kontrollerade av justeringsmannen/justeringsminnen.

§ 7 b Forslag till disposition av bolagets forlust

Styrelsen foreslar att till férfogande stiende vinstmedel (kronor) enligt foljande:

Overkursfond 378 366 785
Balanserat resultat 295 885 381
Arets forlust - 108 814 488

disponeras sa att i ny rakning 6verfores 565 437 678, och att ingen utdelning limnas.

§ 8 Faststillande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ledamoter ersitts med vardera 240 000 kronor, och 550 000 kronor till
styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog ej i detta forslag. Ordféranden i revisionsutskottet och
ersittningsutskottet ersitts med 50 000 kronor och 6vriga medlemmar i nimnda utskott ersitts med 30 000
kronor. Reskostnader ersitts enligt foretagets policy. Dirutéver foreslas att revisorn ersittes enligt godkind
rakning.

§ 9 Val av styrelse, styrelseordforande och revisor fram till nidsta arsstimma

Valberedningen foreslar att styrelsen ska best av sju ledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar vidare
omval av styrelseledaméterna Carl Borrebaeck, Ann-Christine Sundell, Hans Johansson, Mimmi Ekberg,
Christofer Sjogren och Peter Hongaard Andersen samt nyval av Martin Meller som ordinarie ledamoter. Carl
Borrebaeck foreslas omviljas som styrelsens ordférande. Nuvarande styrelseledamoten Mats Grahn har avbajt
omval.

Martin Meller har i mer 4n 20 ar arbetat for det internationella managementkonsultforetaget McKinsey &
Company, sedan 2007 som partner och sedan 2013 som seniorpartner. Martin Moller ar specialiserad pa
healthcare, biotech, pharmaceuticals och life science och har radgivit foretag globalt om strategi, tillvixt och
transformationer. Som styrelseledamot kommer han att tillféra bred erfarenhet och spetskompetens frin den
internationella healthcare och life science-sektorn, affirsstrategi, produktutveckling samt féretagsutveckling. Han
limnar McKinsey & Company sommaren 2021. Martin Moller ir dansk och amerikansk medborgare, f6dd 1975.
Mer information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida och i arsredovisningen for
2020.

Valberedningen foreslir dven, efter rekommendation frin revisionsutskottet, att stimman omviljer auktoriserade
revisorn Mats-Ake Andersson, HLB Auditoriet AB, tll revisor for bolaget, med auktoriserade revisorn Martin
Gustafsson, HLB Auditoriet AB, som revisorssuppleant.

§ 11 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar, efter rekommendation fran ersattningsutskottet, att ersittning till ledande befattningshavare
ska utgoras av fast 1on, eventuell rorlig ersittning, 6vriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda
arliga ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig pi den arbetsmarknad dir
befattningshavaren ir placerad och ta hinsyn dll individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstiende
prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den fasta l6nen ska revideras drsvis. Med ledande

befattningshavare avses verkstillande direktoren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.




Fast 16n och rorlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga
ersittningen ska utgi kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra aktierelaterade
instrument sisom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal
och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare.
Intjinandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingiende till dess att en aktie fir forvirvas ska inte understiga
tre ar. Rorlig kontant ersittning ska inte Gverstiga den fasta 16nen. Villkor for rorlig ersiattning bor utformas sa
att styrelsen, om sirskilt svira ekonomiska forhillanden rader, har mojlighet att begrinsa eller underlata att ge ut
rorlig ersittning om ett sidant utgivande bedoms som orimligt och of6renligt med bolagets ansvar i 6vrigt
gentemot aktieAgarna. For drlig bonus bor det finnas mojlighet att begrinsa eller underlata att utge rorlig
ersittning, om styrelsen bedémer att det dr motiverat av andra skal.
Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersittning for sidant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.
Pensionsférmaner ska sa lingt mojligt vara avgiftsbestaimda. Verkstillande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsigningstid pa hogst 18 manader. Fast 16n under uppsigningstid och
avgingsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen for tvi ar.
Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer. Styrelsen ska dga
ritt att fringa ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sirskilda skil som
motiverar det.
Frigor om 16n och annan ersittning till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.
De riktlinjer som beslutades av arsstimman 2020 har féljts och samtliga tidigare beslutade ersittningar som dnnu
inte utbetalats hiller sig inom ovan angivna ramar. For pigiende program och ersittningar samt utbetalda
ersittningar hinvisas till ersittningsrapporten, vilken kommer att finnas tillgianglig pa bolagets webbplats enligt
vad som anges nedan.
§ 12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillfora bolaget rorelsekapital
och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvirv av andra foretag eller verksamheter, att
bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta drsstimma vid ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission
av sammantaget hogst ett antal aktier som innebir en 6kning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent
baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2021, med eller utan
avvikelse frin aktieigarnas foretradesritt. Styrelsen ska dven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier
ska ske kontant eller genom apport eller kvittning.
For att inte bolagets nuvarande aktieagare ska missgynnas i férhallande till den eller de utomstiende placerare
som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid emissioner med
avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt till nira den marknadsmissiga nivi, med forbehall f6r marknadsmissig
emissionsrabatt i férekommande fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfille bedémer rida.
Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behovas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.
Beslutet ir giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tvi tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de vid
stamman foretridda aktierna.
§ 13 Beslut om styrelsens forslag till indring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om andring av bolagets bolagsordning i syfte att hoja det tillaitna
aktiekapitalet i {4 och antalet aktier i § 5 enligt foljande

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara ligst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska uppga till lagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Vidare foreslar styrelsen infora en ny punkt som tilliter styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den
ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen, samt vidare tilliter styrelsen att besluta att aktiedgare ska
kunna utdva sin rostritt per post fore bolagsstimman, i enlighet med nedanstiaende. Den nya punkten foreslis
inforas som en ny § 9, med darpa foljande omnumrering av foljande punkter.

§ 9 Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen fir samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen fir infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utova sin rostratt per post fore

bolagsstamman.
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Dirutéver foreslis att mojligheten att utse styrelsesuppleanter tas bort, vilket 4r i linje med vad som foreskrivs i
Svensk kod for bolagsstyrning, och medfor justering av § 6, samt att mojligheten att utse ett registrerat
revisionsbolag fortydligas i § 7. Dirutéver foreslas i nuvarande §§ 1, 8, 9 och 11 en rad smirre sprakliga och
redaktionella justeringar samt justeringar till f6ljd av forindringar i lag; allt i enlighet med det fullstindiga forslag
som kommer att hallas tillgingligt pa bolagets webbplats i enlighet med vad som framgar nedan.

Beslutet ar giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretridda aktierna. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, ska bemyndigas att
vidta de smirre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan visa sig n6dvindiga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 22 631 581 aktier med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stimman

Arsredovisningen och ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2020 och 6vriga handlingar infér bolagsstimman,
inklusive fullmaktsformular, hélls tillgangliga hos bolaget pa adress enligt ovan och pé bolagets hemsida,

https:/ /immunovia.com/sv/bolagsstamma/, senast tre veckor fore bolagsstimman. Valberedningens
motiverade yttrande betriffande forslaget till styrelse finns frain och med dagen for denna kallelse tillgangligt pa
bolagets webbplats. Kopior av handlingarna sinds till de aktieagare som begir det och uppger sin postadress.
Aktieagares ritt att begira upplysningar

Aktiedgare erinras om ritten att begira upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).
Begiran om sidana upplysningar ska limnas skriftligen till bolaget under adress Medicon Village, 223 63 Lund,
eller via e-post tll bolagsstamma@immunovia.com senast méindagen den 26 april 2021. Upplysningarna limnas
av bolaget genom att de hills tillgingliga pa bolagets webbplats https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/ och
pa dess huvudkontor pia Medicon Village i Lund senast 16rdagen den 1 maj 2021. Upplysningarna skickas aven
till den aktiedgare som begirt dem och uppgivit sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i mars 2021
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

Post- och Inrikes Tidningar, Bolagsverket, 851 81 Sundsvall » Telefon 0771-670 670 = poit@bolagsverket.se
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Ersattningsrapport infor Imnmunovia AB:s arsstamma 2021

Bakgrund
Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare

for Immunovia AB (publ), antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2020.
Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstéllande direktéren
samt en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram. Rapporten upprattas i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare
information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 10 (Anstéllda
och personalkostnader.) i arsredovisningen for 2020.

Ersattningsutskottets arbete

Under 2020 bestod ersattningsutskottet av Ann-Christine Sundell (ordférande) och
Carl Borrebaeck. Under aret har det hallits fem moéten. Protokollen fran
ersattningsutskottets moten delges samtliga styrelseledamoter och utskottets
ordférande rapporterar I6pande till styrelsen. Ersattningsutskottet bereder
ersattningsfragor infor beslut i styrelsen.

Styrelsearvode och ovrig ersattning till styrelsemedlemmar
Styrelsearvoden godkanns arligen av arsstamman och redovisas i not 10 i

arsredovisningen fér 2020 och omfattas darmed inte av denna rapport. Under 2020
har konsulttjanster enligt avtal kdpts fér 164 TSEK fran CB Ocean Capital AB.
Konsulttjansterna har utférts av Immunovias styrelseordférande och dess storsta
agare Carl Borrebaeck. Tjansterna som tillhandahallits omfattar inte uppgifter som
tillhor styrelseuppdrag utan tjansterna ar inriktade pa att ge Bolaget vetenskapligt och
strategiskt stod vid t ex vetenskapliga presentationer och konferenser. Avtalet galler
fran 1 januari 2018 och galler tills vidare med tre manaders émsesidig
uppsagningstid.

Utvecklingen under 2020
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande verksamhet i sin

redogorelse pa sidorna 6-7 i arsredovisningen 2020. Under 2020 genomfordes en
riktad nyemission som tillférde bolaget cirka 400 MSEK, vilket gett bolaget en stark
finansiell stallning.

Bolagets ersattningsriktlinjer
Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 33 i

arsredovisningen for 2020. Forutsattningen for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive
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dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna skall ersattningen till de
ledande befattningshavarna vara marknadsmassig och ska utgéras av fast 16n,
eventuell rorlig ersattning, dvriga sedvanliga formaner samt pension.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna aterfinns pa sidan 33 i arsredovisningen fér 2020. Bolaget har under ar
2020 foljt de ersattningsriktlinjer som antagits av bolagsstamman med ett undantag. |
samband med rekryteringen av ny verkstallande direktér beslutades om en
anstallnings bonus som godkants av styrelsen, mot bakgrund av det véarde och den
spetskompetens som tillférs bolaget.

Utbetald erséttning 2020
Total ersattning till ledande befattningshavare 2020 (TSEK).

Befattningshavare | Fast Rorlig Ovriga Pensionskostnad | Annan Total Andel rorlig
ersattning ersattning | formaner ersattning: ersattning | ersattning/total

fakturerat ersattning i
arvode procent

VD* 507 582 | 3333 333 0 0 0 | 3840915 87

VD avgaende** 2908 144 247 200 67 730 663 728 0 | 3886802 6

Andra ledande 7 445 575 0 123 490 823 444 1498 656 | 9891165 0

befattningshavare

*Tilltrddde 1 november 2020
**Avgick 31 oktober 2020

Prestationskriterierna for avgaende verkstallande direktérens rorliga ersattning har
valts for att forverkliga bolagets lang- och kortsiktiga strategi samt bolagets lang- och
kortfristiga affarsprioriteringar.

Rorlig ersattning baserad pa 2020 ars utfall utbetalades i december 2020 till
avgaende verkstallande direktoren da utfallet var konstaterat.

Rorlig ersattning fér nuvarande verkstallande direktor under 2020 utgors uteslutande
av anstallnings bonus.
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Incitamentsprogram

Immunovia har tre utestaende teckningsoptionsprogram per den 31 december 2020
som omfattar 685 650 teckningsoptioner i tre olika serier. Varje teckningsoption ger
ratt till teckning av en aktie enligt de villkor som géller fér respektive serie.
Teckningsoptionsprogrammen riktas till ledningsgruppen fast anstéllda och andra for
bolaget viktiga nyckelpersoner. Samtliga teckningsoptioner har vid
tilldelningstidpunkten varderats enligt Black & Scholes varderingsmodell. En
sammanstallning av bolagets teckningsoptionsprogram finns nedan.

Alternativa kontantbaserade incitamentsprogram

| lander dar tilldelning av teckningsoptionsprogram inte ar lampligt av olika skal har
det beslutats att inféra alternativa kontantbaserade incitamentsprogram for anstéllda
och nyckelpersoner i bolaget. De alternativa incitamentsprogrammen ar utformade pa
sa satt att det till sin ekonomiska effekt motsvarar villkoren i motsvarande
teckningsoptionsprogram. Den totala kostnaden for Bolaget for de kontantbaserade
incitamentsprogrammen framgar av sammanstaliningen nedan.

Samtliga optionsprogram ar féremal for sedvanliga omrakningsvillkor i samband med
emissioner m.m.

Sammanstélining av utestaende incitamentsprogram

Total kostnad
Antal aiternativt
utestaende Forindring kontantbaserat
Teckningsperiod/  tecknings- Tecknings-  aktiekapital vid incitaments-
Incitamentsprogram Beslutsdatum mitperiod optioner kurs/aktie  fullt utnyttjande program (USD)
Teckningsoplionsprogram 7 sep 2021 -
2018/2021 2018-05-03 7 okt 2021 156 150 271,05 780750
Teckningsoplionsprogram 1 juni 2023 -
2019/2023 2019-04-26 30 jumi 2023 79 500 342 06 3975,00
Teckningsoptionsprogram 1 juni 2024 -
2020/2024 20200523 30 jun 2024 450 000 455,59 22 500,00
Alternafivt kontantbase-
rat incitamentsprogram 7 sep 2021 -
201872021 2018-05-03 7 okt 2021 250000
Alternativt kontantbase-
rat incitamentsprogram 1 juni 2023
2019/2023 2019-04-26 30 juni 2023 520000
Alternativt kontantbase-
rat incitamentsprogram 1 juni 2024 -
2020/2024 2020-09-23 30 juni 2024 795000
Totait 685 650 34 282,50 1565 000

Under oktober manad utnyttjades 28 500 av totalt 61 000 utestaende tecknings-

optioner av serie 2017/2020. Teckningsperioden for programmet strackte sig till 15
oktober 2020 och |6senpriset per aktie var 205 kr.

Da detta dokument utgor den forsta ersattningsrapporten som Immunovia
upprattar anges endast information och belopp avseende rakenskapsaret 2020.
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Riktlinjer for ledande befattningshavare 2021
Ingen forandring foreslas avseende Riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

Lund i mars 2021
Immunovia AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslar, efter rekommendation frin ersittningsutskottet, att ersittning till ledande
befattningshavare ska utgtras av fast 16n, eventuell rérlig ersittning, 6vriga sedvanliga férméner
samt pension. Den sammanlagda arliga ersittningen ska vara marknadsmissig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren ar placerad och ta hinsyn till
individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstiende prestationer ska reflekteras i den
totala ersittningen. Den fasta 16nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstillande direktéren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och rorlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rotliga ersittningen ska utgd kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet 1 férhallande till uppsatta mal och utformas si att 6kad intressegemenskap uppnis mellan
befattningshavaren och bolagets aktieigare. Intjinandeperioden alternativt tiden frin avtalets
ingaende till dess att en aktie far forvirvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersittning ska
inte 6verstiga den fasta l6nen. Villkor f6r rorlig ersittning bor utformas sa att styrelsen, om
sarskilt svara ekonomiska férhallanden rader, har mojlighet att begrinsa eller underlta att ge ut
rorlig ersittning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och of6renligt med bolagets
ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For érlig bonus bor det finnas mojlighet att begrinsa eller
underlita att utge rorlig ersittning, om styrelsen bedémer att det 4r motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rikning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersittning for sadant arbete kunna utgé efter sirskilt beslut av styrelsen.
Pensionsférmaner ska sa lingt mojligt vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa hogst 18 manader. Fast 16n under
uppsagningstid och avgingsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta lI6nen for tva ar.

Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer.
Styrelsen ska 4ga ritt att fringa ovanstiende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sirskilda skil som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

De riktlinjer som beslutades av arsstimman 2020 har f6ljts och samitliga tidigare beslutade
ersittningar som annu inte utbetalats hiller sig inom ovan angivna ramar. For pigiende program
och ersittningar samt utbetalda ersittningar hanvisas till ersattningsrapporten, vilken finns
tillgénglig pa bolagets webbplats.




Bilaga 6

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget
rorelsekapital och/eller nya agate av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvirv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nista drsstimma vid
ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebir
en Okning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet 1 bolaget vid tidpunkten fér arsstimman 2021, med eller utan avvikelse frin
aktiedgarnas foretridesritt. Styrelsen ska dven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier
ska ske kontant eller genom apport eller kvittning.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhéllande till den eller de
utomstiende placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma
emissionskursen vid emissioner med avvikelse frin aktieagarnas foretradesritt till nira den
marknadsmissiga niva, med férbehall f6r marknadsmissig emissionsrabatt i férekommande fall,
som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedomer rada.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ir giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sivil de avgivna
résterna som de vid stimman foretridda aktierna.




Bilaga 7

Styrelsens forslag till beslut om 4dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring av bolagets bolagsordning i syfte att héja
det tillitna aktiekapitalet i {4 och antalet aktier i § 5 enligt foljande

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara ligst 1 100 000 och hégst 4 400 000 kronor.
§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ska uppga till lagst 22 000 000 och hégst 88 000 000.

Vidare foreslar styrelsen inféra en ny punkt som tilliter styrelsen att samla in fullmakter i enlighet
med den ordning som foreskrivs 1 7 kap. 4 § aktiebolagslagen, samt vidare tillter styrelsen att
besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rOstritt per post fore bolagsstimman, i1 enlighet med
nedanstiende. Den nya punkten foreslas inféras som en ny § 9, med dirpa féljande omnumrering
av foljande punkter.

§ 9 Insamling av fullmakter och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges 1 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen fir infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna ut6va sin rOstritt per
post fére bolagsstimman.

Dirutover foreslas att mojligheten att utse styrelsesuppleanter tas bort, vilket ir i linje med vad
som foresktivs i Svensk kod for bolagsstyrning, och medfér justering av § 6, samt att méjligheten
att utse ett registrerat revisionsbolag fortydligas i § 7. Dirutéver foreslas i nuvarande §§ 1, 8, 9
och 11 en rad smirre sprakliga och redaktionella justeringar samt justeringar till f6ljd av
forindringar ilag; allt i enlighet med det fullstindiga forslag som kommer att hallas tillgingligt pa
bolagets webbplats i enlighet med vad som framgar nedan.

Den foreslagna bolagsordningen 1 sin nya lydelse finns bilagd detta forslag som Underbilaga A.
En dndringsmarkerad version halls tillginglig tillsammans med 6vrigt material infér arsstimman
pa bolagets huvudkontor och pa bolagets hemsida.

Beslutet ir giltigt om det bitratts av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna. Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den
styrelsen utser dartill, ska bemyndigas att vidta de smirre justeringar 1 bolagsstimmans beslut som
kan visa sig n6dvindiga i samband med registrering vid Bolagsverket.




Underbilaga A

BOLAGSORDNING FOR IMMUNOVIA AB (PUBL)
Org. nr 5566730-4299

§ 1 Féretagsnamn
Aktiebolagets foretagsnamn ir Immunovia AB (publ).

§ 2 Site
Styrelsen ska ha sitt site 1 Skane (lin), Lunds (kommun).

§ 3 Verksamhet
Aktiebolagets verksamhet ska vara att dgna sig at diagnostik av sjukdomar samt dirmed férenlig
verksambhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara ligst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ska uppga till ligst 22 000 000 och hégst 88 000 000.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska besta av ligst tre och hogst tio styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.
Styrelseledaméterna viljs drligen pa arsstimma for tiden intill slutet av nésta drsstimma.

§ 7 Revisorer

For granskning av aktiebolagets arsredovisning jimte rikenskaperna samt styrelsens och
verkstillande direktérens forvaltning utses ett registrerat revisionsbolag eller en revisor och med
eller utan en revisorssuppleant.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstimman skall ske genom kungorelse 1 Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras 1 Dagens
Industri.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma skall anmiila sitt och eventuella bitridens (hogst tvé)
deltagande till Bolaget senast den dag som angetts i kallelse till stimman. Denna dag fir inte vara
sondag, annan allmin helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare 4n femte vardagen fore stimman.

§ 9 Insamling av fullmakter och postréstning
Styrelsen fir samla in fullmakter enligt det férfarande som anges 1 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostritt per post
fore bolagsstimman.
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§ 10 Arenden pa arsstimman

P4 4rsstimman ska foljande drenden behandlas.

Val av ordférande.

Upprittande och godkinnande av réstlingd.

Val av en eller tva justeringsmin.

Pr6vning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.

Beslut om féljande.

a) Faststallande av resultatrikning och balansrikningen.

b) Dispositioner betriffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen.

) Ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

8. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

Val till styrelsen och av revisorer.

10. Annat irende, som ska tas upp pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

—
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§ 11 Rikenskapsar
Aktiebolagets rikenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.




