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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten avser rakenskapsaret 2021 och géller for moderbolaget Immunovia

AB (publ) (organisationsnummer 556730-4299) och samtliga enheter som konsolideras i
Immunovias koncernredovisning for samma period. De framgar av not 21 i arsredovisningen
2021. Rapporten har upprattats utan att Immunovia har nagot legalt obligatoriskt krav att
gora det. Rapporten baseras inte pa nagon specifik hallbarhetsstandard men har sin utgangs-
punkt i arsredovisningslagens regelverk.

Styrelsen och verkstéllande direktéren har ocksa godkant hallbarhetsredovisningen vid un-
dertecknandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.

Eftersom Immunovias verksamhet ar under expansion gors en vdsentlighetsanalys pa vilka om-
raden inom hallbarhet som blir utgangspunkt fér det kommande hallbarhetsarbetet. Immunovias
hallbarhetsarbete ser dven till de globala malen for hallbar utveckling som antogs 2015 av FN:s
generalférsamling.

Hallbarhetsarbetets tre fokusomraden

Sambhallsnytta Hallbara produkter och processer

Hallbar arbetsplats
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SAMHALLSNYTTA

Immunovias vardekedja

Immunovias ambition dr att skapa varde genom att kunna diagnostisera komplexa sjukdomar som
cancerstorningar betydligt tidigare och mer exakt an vad som nu ar mojligt.
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Affarsmodell och verksamhet

| vart terapeutiska karnomrade cancersjukdomar adresserar vi nagra av samhallets storsta glo-
bala hdlsoutmaningar och stravar efter att utveckla effektivare diagnosverktyg som bidrar till att
forbattra behandling, livskvalitet och halsoekonomi. Grundlig, saker och etisk forskning utgor en
av foretagets hornstenar och sdkerstaller saval patientsakerhet i kliniska provningar som att vara
produkter ar kliniskt anvandbara och ger positiv halsoekonomisk effekt.

Immunovias strategi ar att analysera den uppsjo av information som finns i blodet och dverfora den
till kliniskt anvandbara verktyg for att kunna diagnostisera komplexa sjukdomar som cancer betyd-
ligt tidigare och mer exakt an vad som nu ar majligt. Immunovias teknikplattform - IMMray® &r ett
antikroppsbaserat multiplextest konstruerat for att generera 6gonblicksbilder av immunforsvarsre-
spons ur informationen i en enda droppe blod.

IMMray®-plattformen utgor ett systematiskt angreppssatt, baserat pa samtidig matning av en stor
mangd proteiner i blodet med den allra senaste bioinformatiken, som syftar till att upptdcka de
kliniskt mest relevanta féréandringar som kan uppsta i blodet och kombinera dessa till en biomar-
korsignatur ett slags sjukdomsfingeravtryck som ar specifik for respektive sjukdom.

Socialt vardeskapande

Forutsattningen for en hallbar affarsutveckling och framgang ligger i att skapa langsiktiga relatio-
ner med vara medarbetare, kunder och leverantérer. Immunovia ska i samtliga dtaganden halla hog
kvalitet och hog etisk niva, med en given respekt for grundldaggande manskliga rattigheter.

Samarbeten med partners ar nyckeln till Immunovias framgang. Stora vetenskapliga genombrott
sker ofta genom samarbete mellan industri och akademi. Att arbeta med varldsberémda forsk-
ningscentra och kliniker ger nddvandig tillgang till patientprover och data samt avgoérande klinisk
expertis.

Vi varderar ocksa vara ndra relationer med Key Opinion Leaders och patientorganisationer efter-
som de ger en viktig inblick, kunnande och kompetens for att paverka forandringen. Sedan 2016 ar
Immunovia anslutet till World Pancreatic Cancer Coalition (WPCC), en varldskoalition med dver 50
patientorganisationer avseende bukspottkortelcancer.

Vision och mission
Immunovias vision ar att revolutionera den blodbaserade diagnostiken och dka 6verlevnadsfrekven-
sen for patienter med cancer.

Mot den bakgrunden dr Immunovias mission att utveckla och kommersialisera icke-invasiva blod-
tester med syfte att ge fler patienter en tidig diagnos som kan leda till battre behandlingsresultat.

Immunovias vision och mission stammer val med FN:s globala mal om halsa och vdlbefinnande
dar ett av delmalen ar att minska antalet dodsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar med en
tredjedel.

Antikorruption

Affarsetik ar viktigt och ar en fraga som kontinuerligt hanteras och behandlas. Riktlinjer gallan-
de antikorruption regleras i Immunovias uppforandekod. Bolaget har en uttalad nolltolerans mot
korruption och accepterar inte mutor eller illojala konkurrensbegrdansande atgarder. Inga fall av
korruption har konstaterats under aret.
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Visselblasarsystem

Immunovia stravar efter att ha en transparent affarsmiljo som bygger pa idén att man ska bedri-
va en lonsam verksamhet samtidigt som etiska regler foljs. Det ar grundlaggande for Immunovia
att hela foretagets verksamhet bedrivs med hogsta mojliga ansvarskansla, dppenhet och arlighet.
Varje misstanke om bedragligt beteende, mutor eller andra liknande situationer som bevittnas ska
rapporteras utan drojsmal.

Under 2021 implementerades Immunovias visselblasarsystem Trumpet. Syftet dr att alla anstallda
skall kanna sig trygga med att rapportera eventuella oegentligheter, missforhallande och allvarliga
handelser utan oro for negativa konsekvenser. | takt med att organisationen vaxer kommer ett okat
fokus att laggas pa atgarder mot anti-korruption.

Vasentliga risker och riskhantering — Samhalisnytta

Risk

Riskhantering

Bolagets tester kom-
mer inte att omfattas av
nationella riktlinjer for
behandling eller av kost-
nadsersattningsprogram

Bolaget arbetar aktivt med att fa tester inom cancer omradet
omfattat av nationella och medicinorganisatoriska riktlinjer
for testning i hogriskgrupper. Detta arbete utfors bland annat
i form av lobbyarbete samt genom Bolagets natverk av Key
Opinion Leaders.

Immunovia verkar i en
konkurrensutsatt miljo

Marknaden dar Immunovia verkar dr konkurrensutsatt och
Bolaget konkurrerar med svenska och internationella bolag
som liksom Immunovia ar inriktade pa diagnostik av cancer-
sjukdomar. Bolaget gor lopande omvarldsbevakning vad galler
konkurrenter och teknologi.

Immunovia ar foremal for
flera statliga regleringar
och riskerar att inte fa
nodvandiga tillstand for
forsaljning av tester

Immunovias verksamhet ar bland annat underkastad ameri-
kanska, europeiska och lokala lagar, regler och bestammelser
som bland annat ror medicintekniska produkter. For att kunna
marknadsfora och salja medicintekniska produkter maste
tillstdnd och/eller godkdannanden erhallas och registrering ske
hos berdrda myndigheter.

Det finns en risk att
Immunovia inte far samar-
bets- och licensavtal med
olika landers ersatt-
ningssytem

Bolaget bedriver arbete i egen regi samt ingdr avtal med
samarbetspartners for att bedriva forskning, retrospektiva
och prospektiva studier i olika forskningsprojekt samt for att
kommersialisera sina produkter. Bolaget sakerstaller genom
samarbetsavtal med nyckelpartners insikt i olika landers
ersattningssystem som gor det mojligt att anpassa bolagets
hantering av testen for olika marknader.
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HALLBARA PRODUKTER OCH PROCESSER

Kvalitetssystemet och registreringar

Uppbyggnaden av kvalitetssystemet utgor grunden i verksamheten for att fa nddvandiga tillstand
och registreringar som mojliggor framtida forsaljning. Immunovia arbetar for att fa kvalitetssyste-
met certifierat enligt ISO 13485 och ackreditering av Immunovias laboratorium i Lund enligt

till 1ISO 15189. CLIA-certifiering och CAP-ackreditering (College of American Pathologists) av Im-
munovia Inc:s labb i Marlborough, MA i USA ar pa plats.

Innovation, produktutveckling, inkop och produktion

Innovation och teknologiska framsteg ar nyckeln till att finna hallbara lGsningar for saval ekono-
miska som miljomassiga utmaningar. Det bidrar dessutom till att skapa nya marknader och arbets-
tillfallen som kan bidra till en effektiv och jamlik resursanvandning. Att investera i hallbar forskning
och innovation ar ett viktigt satt att skapa forutsattningar for en hallbar utveckling.

Rutiner och processer i produktutveckling och tillverkningen utarbetas i enlighet med de regulato-
riska krav som stdlls pa verksamheten. Fokus ligger pa att sdkerstalla att produktkvalitén, sparbar-
het och att med systematiskt arbete med energisnala processer bevara kvalitén pa Immunovias
produkter och tjanster.

Kemikalier

Riskbedomningar gors pa alla kemikalier som anvands for att ta fram en produkt. Det avfall som
verksamheten genererar hanteras och destrueras enligt gallande lagar och foreskrifter. Kliniskt av-
fall (smittforande/skarande/stickande avfall), GMM-avfall (genmodifierade mikroorganismer) samt
Lésningsmedel hanteras och destrueras i samarbete ed certifierade avfallsforetag.

Minimal miljdpaverkan
Immunovia har som malsattning att leda koncernens verksamhet med sa miljomassigt avtryck som
mojligt och samtidigt sdkerstalla ett korrekt svar levereras pa de test som gors.

Immunovia stravar efter att forbattra sin miljoprestanda genom:

e  Destruktion av avfall foljer Immunovias policyer for hantering av avfall
e Overensstammelse med lagliga och andra relevanta krav
e  Minimera miljopaverkan av energiférbrukning och transport

Var strdvan efter att kontinuerligt minimera var miljobelastning ar sjdlvklar. Immunovia mater inte
aktivt den miljomassiga belastning, till exempel i form av koldioxidutslapp, som verksamheten ge-
nererar. Ledningen bedémer inte att det finns sd vasentliga risker som kan fa negativa konsekven-
ser for verksamheten kopplade till dessa faktorer, att en matning ar nddvandig.

For att minimera det miljomassiga avtrycket sa gors resandet restriktivt och digitala méten priori-
teras. Pa grund av den radande pandemin under 2021 var resandet i princip pa noll och de digitala
motesmojligheterna har utvecklats.

Leverantorsutvarderingar sakrar hallbarheten i var vardekedja

Immunovia genomfor leverantorsutvarderingar i enlighet med den vid var tid gallande policyn for
utvardering. Syftet med leverantdrsutvarderingarna ar att i mojligaste man sakerstalla att Immuno-
via arbetar med leverantdrer som tillhandahaller kvalitetssakrade produkter, som i sin tur bidrar
till tillforlitlighet i ldmnade testsvar och darmed bidrar till att trygga hallbarheten i vardekedjan.
Ambitionen dr att arbeta tillsammans med vara leverantorer och regelbundet granska dessa for att
kontinuerligt sakerstalla kvaliteten.
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Viasentliga risker och riskhantering — Hallbara produkter och processer

Risk Riskhantering
Immunovias produk- Genom ett strukturerat och malinriktat arbete pa de olika omra-
tutveckling lyckas inte dena okar mojligheten till en lyckad produktutveckling. Informa-
mota marknads- och/ tionsutbyte sker kontinuerligt med marknads- och kvalitetsav-
eller kvalitetskrav delningen for att mota de marknads- och regulatoriska krav som

stalls.

Risker kopplade till Immunovias immateriella rattigheter, i synnerhet dess patent,
immateriella rattig- utgdr en viktig tillgang i verksamheten och bolagets framgang
heter ar beroende av att Bolaget formar uppratthalla det anseende och

varde som dr kopplat till Bolagets befintliga patent, varumarke
och andra immateriella rattigheter. For att sakerstalla att nya
patent skapas uppmuntras och ges personalen majlighet till att
registrera patent som sedan dvergar i bolagets namn. Hantering
av ansokningar och bevakning av befintliga patent gors kontinu-
erligt av en av bolaget engagerad patentbyra.

Risk att ackreditering Immunovia har stort fokus pa de regulatoriska krav som stalls
enligt 1ISO 15189 inte for att erhadlla nédvandig ackreditering av bolagets laboratori-
erhalls um. Nodvandigt i detta ar bolagets kvalitetssystem dar bolaget

engagerar interna och externa resurser som har erfarenhet av att
bygga upp ett kvalitetssystem som mojliggor ackreditering. For-
andringar som gors av de registrerande myndigheterna bevakas

parallellt.
Risk att nodvandiga Immunovia arbetar malinriktat med de regulatoriska krav som
produktregistreringar stalls for att erhalla nodvandiga registreringar. Centralt i detta
inte erhalls ar bolagets kvalitetssystem dar bolaget engagerar saval interna

som externa resurser med mangarig erfarenhet av att bygga
upp kvalitetssystem och fa dessa godkdnda. Samtidigt bevakas
forandringar som gors av de registrerande myndigheterna som
exempelvis FDA.

HALLBAR ARBETSPLATS

Var viktigaste tillgang &r medarbetarna

En absolut forutsattning for var framgang ar Immunovias medarbetare. En god féretagskultur bad-
dar for trivsel, lag sjukfranvaro och goda relationer samt ldg personalomsattning. Immunovia ska
vara ett foretag dar ansvar och frihet utgor karnvarden.

En forutsattning for en hallbar utveckling ar jamstdlldhet mellan kvinnor och man. Jamstalldhet
handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser.
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Kvinnor
67%

Man
33%

Kénsférdelning Immunovia
koncern, 2021

Kvinnor
W ET 45%
55%

Konsférdelning ledningsgrupp
2021

Jamstalldhet

Albrightrapporten rankar varje ar borsbolagen fran bast till samst pa att befordra kvinnor till
ledningsgruppen. De jamstallda bolagen listas pa Albrights grona bérslista, de mediokra bola-
gen placeras pa den gula borslistan och de mansdominerade bolagen hamnar pa den roda listan.
Immunovia ar ett jamstallt bolag och har i Albrightrapporten 2021 hamnat pa den grona listan pa
37:e plats av 339 borsnoterade bolag vad galler jamstalldheten mellan man och kvinnor.

Under dret 2021 var medelantalet anstallda i koncernen 67 (63) varav 45 (46) i moderbolaget.
Medelantalet kvinnor i koncernen var 46 (42) och medelantalet man i koncernen var 21 (21). Led-
ningsgruppen i Immunovia har bestatt av 6 man och 5 kvinnor under 2021.

Utbildning och kompetens

Immunovia har som mal att vara en arbetsplats dar alla medarbetares kunskap, kompetens och
fardigheter tas tillvara pa bdsta satt. Genom internutbildning och behovsbeprovad externutbildning
hojs kompetensnivan lopande i bolaget. Det &r en drivkraft for att fa en framgangsrik verksamhet
som tillvaratar medarbetarnas kunskap, erfarenhet och engagemang.

Halsa och sakerhet

Halsa och sakerhet ar ett prioriterat omrade. Immunovia har en nollvision gallande arbetsrelaterade
olycksfall, sjukdomar och incidenter och en ambition att kontinuerligt verka for forbattrad halsa och
valmaende bland vara medarbetare. Malet ar att ingen ska drabbas av fysisk eller psykisk ohdlsa pa
grund av sin arbetssituation. Férebyggande atgarder genomfors kontinuerligt for personalen som
till exempel arlig hadlsoprofil for alla anstdllda. Inga arbetsskador har rapporterats under 2021.

Fortsatt anpassning sker till den lagstiftningen rorande GDPR (General Data Protection Regulation).
Data Protection Officer (DPO) for Immunovia ar pa plats.

Respekt for manskliga rattigheter

Immunovia har ingen verksamhet i miljoer dar bristande manskliga rattigheter bedoms som en risk.
Vi har darfor bedomt att var verksamhet har begransad paverkan pa manskliga rattigheter och har
darmed inte satt upp nagra mal for manskliga rattigheter. Alla anstdllda forvantas folja lagar och
etniska normer och ha ett professionellt agerande bade internt och externt.

Personalomsattning

Vi stravar efter att vara medarbetare ska trivas och utvecklas sa att vi bade kan behalla
nyckelkompetenser och rekrytera nya talanger. Under 2021 borjade 8 (11) nya medarbetare och 9
(1) medarbetare slutade hos Immunovia. Immunovia ar ett ungt féretag dar huvuddelen av persona-
len anstallts under de sex senaste aren.

Arbetsmiljo

Det fortlopande arbetsmiljoarbetet ska vara férebyggande, stodjande och uppmuntrande. Férebyg-
gande genom regelbundna arbetsmiljoinspektioner, minimering av risker for olyckor/ohalsa och
l6pande aktivitetsuppfoljning. Stédjande genom att regelbundet genomfdra medarbetarenkater
om arbetsklimat, arbetsglddje och engagemang. Uppmuntrande genom att erbjuda medarbetarna
utvecklingsmojligheter och verka for 6ppenhet, jamlikhet och ansvarstagande.

Mangfald

Vi ar dvertygade om att mangfald - inklusive en blandning av kon, alder, etnisk bakgrund och
sexuell orientering - pa sikt bidrar till en battre arbetsmiljo, hdgre kreativitet och battre resultat.
Vidare kommer vi aldrig acceptera fordomar eller diskriminering i ndgon form, utan strava efter
likabehandling for alla, oavsett bakgrund och individuella skillnader.Jamstalldhet mellan kvinnor
och man dr en forutsattning for en hallbar utveckling och handlar om en réttvis fordelning av makt,
inflytande och resurser. Immunovia har antagit foljande principer for att sdakerstalla mangfald och
likabehandling:

Framja mangfald

Likabehandling oavsett etnisk bakgrund eller individuella skillnader
Nolltolerans mot diskriminering

Anpassa anlaggningar avseende tillganglighet for rérelsehindrade medarbetare
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Viasentliga risker och riskhantering — Hallbar arbetsplats

Risk Riskhantering
Risk att nyckelperso- Bolagets formdga att dven fortsattningsvis identifiera och
ner lamnar organisa- utveckla mojligheter ar beroende av nyckelpersonernas kanne-
tionen dom om och fackkunskaper inom det omrade som Immunovia

bedriver verksamhet. Genom att skapa en bra, intressant och
utmanande arbetsplats dar nyckelpersoner ges mojlighet till att
utvecklas inom sitt omrade sdkerstaller bolaget att nyckelperso-
ner vill arbeta pa bolaget.

Arbetsmiljorisker Immunovia arbetar aktivt for en god arbetsmiljo dar fysiska,
organisatoriska och sociala aspekter ar i fokus. Exempel pa
forebyggande verksamhet ar bland annat arliga genomférandet
av halsoprofiler och erbjudande om sjukvardsforsakring och
ergonomiska genomgangar av arbetsplatserna.

Risk att tillgang till Immunovia ar ett kunskapsintensivt foretag som ar beroende av
ratt kompetens inte personer med hog kompetens och erfarenhet for att na planerad
fas framgang. Genom att vara en attraktiv arbetsgivare tillsammans

med marknadsmassiga och konkurrenskraftiga ersattningar och
formaner bidrar detta till att nya medarbetare kan rekryteras och
behallas.

Hallbar utveckling - en sammanfattning

Hallbar utveckling ar ett gemensamt begrepp for miljo, arbetsratt, sociala forhallanden, manskli-
ga rittigheter och antikorruption. Aven langsiktig ekonomi ingar som ett kriterium. P& engelska
anvands ordet sustainability for hallbarhet.

Begreppet Hdllbar utveckling definierades 1987 av FN:s Brundtlandkommission som:

"Hallbar utveckling ar en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov’

Revisors yttrande avseende
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Immunovia AB (publ), organisationsnummer 556730-4299

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for raken-
skapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 som framgar pa sidorna 22-29 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstad-
gade hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Lund den 10 mars 2022

Mats-Ake Andersson
Auktoriserad revisor
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