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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I IMMUNOVIA AB

Styrelsen f6r Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hirmed till arsstimma fredagen den 26 maj 2023
klockan 9:00 i The Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village, Lund.

Styrelsen har med st6d av § 9 i Immunovia AB:s bolagsordning beslutat att aktiedgare fir utdva sin rostritt pa
arsstimman genom postrostning. Aktiedgarna kan dirmed vilja att utva sin rostritt vid stimman genom fysiskt
deltagande, genom ombud eller genom postréstning.

Anmiilan/ritt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta vid arsstimman ska dels vara inf6rd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
den 17 maj 2023, dels antingen senast den 22 maj 2023 anmila sin avsikt att delta i bolagsstimman enligt nigot av
téljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Bolagsstimma, Scheelevigen 2, 223 63 Lund eller
via e-post pi adress bolagsstamma@immunovia.com e/er avge sin postrost enligt instruktionerna nedan senast
den 22 maj 2023. Vid anmilan om deltagande ska namn och personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i forekommande fall uppgift om antalet bitriden (hogst 2).

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier méste, for att ha rétt att delta i stimman, genom forvaltares forsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sé att vederbérande dr registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per avstimningsdagen den 17 maj 2023. Sddan registrering kan vara tillfillig (sa kallad
rostrittsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begira att forvaltaren gér sadan rOstrittsregistrering. Rostrittsregistrering som av aktiedgare
har begirts i sidan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 22 maj 2023 kommer att
beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Forhandsroéstning via formulir som skickas in via post eller e-post

Aktiedgarna far ut6va sin rostritt vid stimman dven genom att rosta pa férhand, sd kallad postrostning.
Forhandstostning sker genom att aktiedgare fyller 1 ett sdrskilt formuldr och undertecknar det, varefter formuliret
skickas in till bolaget per post till adressen Immunovia AB, Medicon Village, 223 63 Lund (mirk brevet
“Bolagsstimma”) eller via e-post till bolagsstamma@immunovia.com. Réstformuldret kommer att finnas

tillgingligt pa bolagets webbplats, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, och tillhandahalls pd begéran.

Ifyllt formuldr maste vara bolaget tillhanda senast den 22 maj 2023. PostrGsten fir inte f6rses med sérskilda
instruktioner eller villkor. Om si sker dr hela postrdsten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuliret. Ifyllt formulir f6r utévande av rostritt giller 4ven som anmiélan om deltagande i
stamman.

Behorighetshandlingar

Om aktiedgaren later sig foretridas av ett ombud vid stimman eller vid férhandsréstning ska fullmakt bifogas
anmilan eller postrostningsformuliret. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behérighetshandling bifogas. Fullmaktsformulir f6r aktiedgare som vill féretridas genom ombud kommer att

finnas tillgingligt pd bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/.

Forslag till dagordning

Stimmans Sppnande och val av ordférande
Upprittande och godkinnande av rostlingd

Val av en eller tva justeringsmin

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad
Godkinnande av dagordning

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

A A

Beslut om féljande:

a. Faststillande av resultatrikningen och balansrikningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

b. Dispositioner betriffande bolagets férlust enligt den faststillda balansrikningen
C. Ansvarsfrihet £6r styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

8. Faststillande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna



9. Val till styrelse, av styrelscordférande och av revisor

a. Omval Philipp von Hugo

b. Omval Peter Hongaard Andersen (ledamot)

C. Nyval Vanessa Rollings

d. Nyval Helge Lubenow

e. Nyval Sven Andréasson

f. Nyval Peter Hongaard Andersen (styrelseordférande)

g. Omval Mats-Ake Andersson (revisor)

h. Omval Martin Gustafsson (revisorssuppleant)
10. Beslut om godkinnande av ersittningsrapport
11. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare
12. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
13. Stimmans avslutning

Forslag till beslut vid drsstimma i Immunovia AB (publ
§ 1 Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infOr arsstimman 2023 bestédr av ordféranden Peter Lindvall (representerande Mikael Léfman),
Mats Leifland (representerande Mats Ohlin) och Ranny Davidoff (representerande sig sjilv) samt Carl
Borrebaeck i egenskap av styrelsens ordférande. Eftersom Carl Borrebaeck var en av de tre stOrsta aktiedgarna
har han i egenskap av aktiedgare stillt sin plats tillférfogande till nistkommande aktiedgare. Carl Borrebaeck har
sedan den 13 april 2023 valt att ej delta i valberedningens arbete pa grund av personliga skal.

Valberedningen foreslar att affirsjuristen Fredrik Onnerfors ska vara ordférande vid stimman, eller om han inte
kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisat.

§ 7 b Forslag till disposition av bolagets férlust

Styrelsen foreslar att till férfogande stidende forlust disponeras enligt férslaget som limnas i drsredovisningen f6r
2022.

§ 8 Faststillande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ledaméter ersitts med vardera 240 000 kronor, och 550 000 kronor till
styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog ej i detta férslag. Ordféranden i revisionsutskottet och
ersittningsutskottet ersitts med 50 000 kronor och 6vriga medlemmar i nimnda utskott ersdtts med 30 000
kronor. Reskostnader ersitts enligt féretagets policy. Dirutover foreslds att revisorn ersittes enligt godkind
rikning.

§ 9 Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

Valberedningen foreslir att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslir
vidare omval av styrelseledaméterna Philipp von Hugo och Peter Hongaard Andersen, samt nyval av Vanessa
Rollings, Helge Lubenow och Sven Andréasson, samtliga som ordinarie ledaméter.

Efter att ha startat bolaget och varit Immunovias styrelseordférande sedan start 2007 viljer Carl Borrebaeck i
samband med arsstimman att pd eget initiativ inte stilla upp f6r omval och dirmed limna Immunovias styrelse
for att kunna 6ka sitt engagemang 1 sina andra tillvixtbolag. Martin Méller, Eric Krafft och Hans Johansson har
avboijt omval.

Peter Hongaard Andersen foreslas viljas till styrelsens ordférande.
Vanessa Rollings

Vanessa Rollings dr senior ekonomichef med 6ver 25 érs erfarenhet av att hjilpa hilso- och sjukvardsforetag,
teknik-, konsument- och detaljhandelsforetag att skala upp sin verksamhet. Vanessa har dokumenterad
erfarenhet av att bygga upp och utveckla vilfungerande finans- och redovisningsteam, leda féretagsutveckling,
skaffa kapital, snabbt 6ka intikter, bygga ut en funktion f6r omvirldsbevakning, hantera investerarrelationer och
genomfora M&A-transaktioner pa inhemska och globala marknader. Vanessa dr for narvarande Chief Financial



Officer (CFO) t6r Big Health, ett privatigt foretag inom digital terapi som erbjuder sidkra och effektiva alternativ
till likemedelsbehandling f6r de vanligaste formerna av psykisk ohilsa. Tidigare har Vanessa varit CFO {6
Tempus Labs Inc., ett privatigt féretag inom datadriven precisionsmedicin. Hon har dven haft CFO-roller pa tre
andra foretag, diribland ett konsultféretag med en arlig omsittning pa omkring 100 miljoner USD och ett
riskkapitalforetag inom hilsoteknik. Fére sina CFO-roller arbetade Vanessa som investment banker pa William
Blair med fokus pa fusioner och férvirv pa forsiljningssidan. Vanessa har en MBA-examen i ekonomi och
marknadsforing fran Kellogg School of Management vid Northwestern University i Illinois, USA och en
kandidatexamen i féretagsekonomi fran University of Notre Dame i Indiana, USA. Vanessa Rollings 4r
oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre aktiedgare. Hon dger f6r nirvarande
inga aktier i Immunovia.

Helge Lubenow

Dr Helge Lubenow (f6dd 1968 i Tyskland) har studerat biologi och tagit doktorsexamen inom genetik vid
universitetet 1 Kéln och Max-Planck-institutet. Efter att ha inlett en karridr pa Qiagen GmbH i Tyskland 1997
har Helge Lubenow innehaft olika befattningar inom féretaget, senast som Senior Vice President, Head of
Molecular Diagnostic Business. Under denna tid 6vertog Helge ocksa befattningar inom féretag som nyligen
forvirvats av Qiagen GmbH, bland annat Corbett Life Science i Sydney, Australien och Digene Inc. i
Gaithersburg, USA, och ansvarade dven for integrationen av respektive féretag. Ar 2016 grundade hon sitt eget
konsultféretag AGOS Consulting. Fran 2018 till 2019 var hon verkstillande direktor f6r tesa Labtec GmbH,
som tillverkar sdrskilda beredningsformer av likemedel. I januari 2020 utsags Helge till vd f6r Proteomedix AG i
Zirich, Schweiz, en organisation som sysslar med diagnostik av prostatacancer och dir hon varit styrelseledamot
sedan 2017. Helge har manga ars erfarenhet inom omridet molekyldr diagnostik i ett brett nitverk inom hiélso-
och sjukvirdssektorn och inom managementkonsultation och dr expert pa in vitro-diagnostikindustrin 1 Europa,
Asien och USA. Helge dr oberoende medlem (i den mening som avses i tysk bolagsstyrningsreglering) i de
lagstadgade tillsynsstyrelserna for féljande féretag: Biofrontera AG i Leverkusen, Tyskland (sedan december
2021) och Epigenomics AG i Berlin, Tyskland (sedan juni 2016). Vidare 4r hon medlem i f6ljande motsvarande
kontrollkommittéer f6r inhemska och utlindska foretag: Neracare GmbH i Frankfurt am Main, Tyskland,
Human Gesellschaft fiir Biochemica und Diagnostica mbH i Wiesbaden, Tyskland och Avelo AG i Schlieren,
Schweiz. Helge Lubenow ir oberoende i férhéllande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
Hon édger f6r nirvarande inga aktier i Immunovia.

Sven Andréasson

Sven Andréasson har mer 4n 40 4rs erfarenhet fran ledande befattningar inom life science-branschen. Han
inledde sin karridr pa Kabi i Stockholm dir han blev vd f6r de tyska, brittiska och belgiska dotterbolagen. Han
blev direfter chef f6r divisionen for biologiska likemedel med ansvar f6r humant tillvixthormon,
blodplasmaprodukter och LMW-heparin/trombolytiska produkter fér behandling av hjirt-kirlsjukdomar. Efter
torvirvet av Pharmacia 1989 blev Sven vd £6r Pharmacia International i Bryssel, Belgien och senare Pharmacia
SA i Paris, Frankrike (numera en del av Pfizer). Frin 1999 tjinstgjorde han i nio ar som vd och koncernchef f6r
Active Biotech i Lund, ett bérsnoterat foretag som utvecklar innovativa produkter f6r behandling av
autoimmuna sjukdomar, diribland multipel skleros (i samarbete med TEVA) och olika cancersjukdomar. Han
blev direfter vd f6r Beta-Cell NV 1 Bryssel, ett foretag som utvecklar cellbaserade behandlingar f6r diabetes. 1
februari 2012 blev han vd f6r Isconova AB, en vaccinutvecklare som senare forvirvades av Novavax Inc. i
Maryland, USA, dir Sven idag dr Senior VP, Business & Corporate Development. Sven Andréasson har en
magisterexamen i féretagsekonomi och ekonomi frain Handelshdgskolan i Stockholm. Sven Andreasson dr
oberoende 1 foérhdllande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare. Han dger f6r nirvarande inga
aktier i Immunovia.

Mer information om de till omval f6reslagna ledamdéterna finns pa bolagets hemsida och i arsredovisningen f6r
2022.

Valberedningen foreslir dven, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att stimman omviljer auktoriserade
revisorn Mats-Ake Andersson, HLB Auditoriet AB, till revisor for bolaget, med auktoriserade revisorn Martin
Gustafsson, HLB Auditoriet AB, som revisorssuppleant.

§ 11 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslir, efter rekommendation frin ersittningsutskottet, att ersittning till ledande befattningshavare
ska utgdras av fast 16n, eventuell rorlig ersittning, 6vriga sedvanliga férmaner samt pension. Den sammanlagda
arliga ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren



ar placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstdende prestationer ska
reflekteras 1 den totala ersittningen. Den fasta 16nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstillande direktéren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och r6rlig ersdttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den r6rliga
ersittningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra aktierelaterade
instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pd utfallet i férhillande till uppsatta mal
och utformas sé att 6kad intressegemenskap uppnis mellan befattningshavaren och bolagets aktiedigare.
Intjainandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far férvirvas ska inte understiga
tre ar. Rorlig kontant ersittning ska inte Gverstiga den fasta 16nen. Villkor f6r rorlig ersittning bor utformas sa att
styrelsen, om sirskilt svara ekonomiska férhallanden rader, har mojlighet att begrinsa eller underlata att ge ut
rorlig ersittning om ett sidant utgivande bedéms som orimligt och of6renligt med bolagets ansvar i vrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas moéjlighet att begrinsa eller underlata att utge rorlig
ersittning, om styrelsen bedomer att det 4r motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete £6r bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersittning for sidant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner ska sa langt méjligt vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktéren och évriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsigningstid pd hégst 18 ménader. Fast 16n under uppsigningstid och
avgingsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta 16nen for tvi ér.

Styrelsen 1 bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer. Styrelsen ska dga
ritt att fringa ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sirskilda skil som
motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstillande direkt6ren och andra ledande befattningshavare bereds av
ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

De riktlinjer som beslutades av arsstimman 2022 har f6ljts och samtliga tidigare beslutade ersittningar som dnnu
inte utbetalats haller sig inom ovan angivna ramar. For piagdende program och ersittningar samt utbetalda
ersittningar hdnvisas till ersattningsrapporten, vilken kommer att finnas tillgdnglig pd bolagets webbplats enligt
vad som anges nedan.

§ 12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen fOreslér att arsstimman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget rorelsekapital
och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forviry av andra foretag eller verksamheter, att
bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstimma vid ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission
av sammantaget hogst ett antal aktier som innebir en 6kning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent
baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten f6r arsstimman 2023, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretriadesritt. Styrelsen ska dven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier ska ske
kontant eller genom apport eller kvittning.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i férhéllande till den eller de utomstiende placerare
som kan komma att teckna aktier 1 bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt till ndra den marknadsmassiga nivd, med f6rbehall f6r marknadsmaissig
emissionsrabatt i férekommande fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfdlle bedomer rada (dock ska
teckningsoptioner kunna ges ut vederlagsfritt).

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behdvas i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet dr giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid
stimman foretridda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen f6r denna kallelse till 22 631 581 aktier med motsvarande
antal roster, vartill kommer 22 655 917 nya aktier som emitterats i enlighet med beslut vid extra bolagsstimma
den 16 mars 2023, men per dagen for denna kallelse inte registrerats hos Bolagsverket. Bolaget innehar inga egna
aktier.



Handlingar till stimman

Arsredovisningen, valberedningens motiverad yttrande och ersittningsrapporten for rikenskapsaret 2022 och
6vriga handlingar infér bolagsstimman, inklusive fullmaktsformulir och postréstningsformulir, halls tillgingliga

hos bolaget pi adress enligt ovan och pé bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, senast

tre veckor fore bolagsstimman. Valberedningens motiverade yttrande betriffande forslaget till styrelse finns fran
och med dagen f6r denna kallelse tillgingligt pa bolagets webbplats. Kopior av handlingarna sinds till de
aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstillande direktSren ska, om nigon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske
utan visentlig skada f6r bolaget, limna upplysningar om dels férhdllanden som kan inverka pa beddmningen av
ett drende pd dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets eller dotterbolags
ckonomiska situation, dels bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

www.euroclear.com/dam/ESw/Iegal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2023
Immunovia AB (publ)
Styrelsen



