Ersattningsrapport infor Inmunovia AB:s arsstamma 2023

Bakgrund

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
for Immunovia AB (publ), antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2022.
Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstallande direktdren
samt en sammanfattning av bolagets incitamentsprogram. Rapporten upprattas i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare
information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 10 (Anstallda
och personalkostnader.) i arsredovisningen for 2022.

Ersattningsutskottets arbete
Under 2022 bestod ersattningsutskottet av Martin Mgller (ordférande) och Carl

Borrebaeck. Under aret har det hallits fem protokollférda moéten. Protokollen fran
ersattningsutskottets moéten delges samtliga styrelseledamoter och utskottets
ordférande rapporterar I6pande till styrelsen. Ersattningsutskottet bereder
ersattningsfragor infor beslut i styrelsen.

Styrelsearvode och ovrig ersattning till styrelsemedlemmar

Styrelsearvoden godkanns arligen av arsstamman och redovisas i not 10 i
arsredovisningen for 2022 och omfattas darmed inte av denna rapport. Under 2022
har konsulttjanster enligt avtal kdpts for 164 TSEK fran CB Ocean Capital AB.
Konsulttjansterna har utforts av Immunovias styrelseordférande och dess storsta
agare Carl Borrebaeck. Tjansterna som tillhandahallits omfattar inte uppgifter som
tillnor styrelseuppdrag utan tjansterna ar inriktade pa att ge Bolaget vetenskapligt och
strategiskt stdd vid t ex vetenskapliga presentationer och konferenser. Avtalet galler
fran 1 januari 2018 och galler tills vidare med tre manaders 6émsesidig
uppsagningstid.

Avtal har slutits med Myrtila AB for tjanster som utforts av styrelseledamot Hans
Johannsonavseende strategisk marknadsforing. Uppdraget ar genomfort under forsta
halvaret 2022 och gett en ersattning pa 264 TSEK.

Vidare har avtal slutits med Hongaard Consulting Aps och MM Advisory for tjanster
som utforts av styrelseledamoter Peter Hangaard Andersen och Martin Maller
avseende strategisk planering. Uppdraget ar genomfért under férsta halvaret 2022
och gett en ersattning pa totalt 360 TSEK.

Utvecklingen under 2022
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande verksamhet i sin

redogorelse pa sidorna 6-8 i arsredovisningen 2022.



Bolagets ersattningsriktlinjer

Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 30 i
arsredovisningen for 2022. Foérutsattningen for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna skall ersattningen till de
ledande befattningshavarna vara marknadsmassig och ska utgéras av fast 16n,
eventuell rorlig ersattning, évriga sedvanliga formaner samt pension.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Riktlinjerna aterfinns pa sidan 30 i
arsredovisningen for 2022. Bolaget har under ar 2022 foljt de ersattningsriktlinjer som
antagits av bolagsstamman.

Utbetald erséttning 2022
Total ersattning till ledande befattningshavare 2022 (TSEK).

Befattningshavare | Fast Rorlig Ovriga Pensionskostnad | Annan Total Andel rorlig
ersattning ersattning formaner ersattning: ersattning | ersattning/total
fakturerat ersattning i
arvode procent
VD* 4 589 2071 3 360 0 7 023 45,1
Andra ledande 4139 0 2 255 314 4710 0,0
befattningshavare

. Avser Philipp Mathieu / Patrik Dahlen

Prestationskriterierna for verkstallande direktorens och andra ledande
befattningshavares rorliga ersattning har valts for att férverkliga bolagets lang- och
kortsiktiga strategi samt bolagets lang- och kortfristiga affarsprioriteringar.

Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.bolag.se/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utdver den
ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat
att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram



ncitamentsprogram

Immunovia har tre utestaende teckningsoptionsprogram per den 31 december 2022
som omfattar 735 500 teckningsoptioner i tre olika serier. Varje teckningsoption ger
ratt till teckning av en aktie enligt de villkor som galler for respektive serie.
Teckningsoptionsprogrammen riktas till ledningsgruppens fast anstallda och andra
for bolaget viktiga nyckelpersoner. Samtliga teckningsoptioner har vid
tilldelningstidpunkten varderats enligt Black & Scholes varderingsmodell. En
sammanstallning av bolagets teckningsoptionsprogram finns nedan.

Alternativa kontantbaserade incitamentsprogram

| lander dar tilldelning av teckningsoptionsprogram inte ar [dmpligt av olika skal har
det beslutats att infora alternativa kontantbaserade incitamentsprogram for anstallda
och nyckelpersoner i bolaget. De alternativa incitamentsprogrammen ar utformade pa
sa satt att det till sin ekonomiska effekt motsvarar villkoren i motsvarande
teckningsoptionsprogram. Den totala kostnaden for Bolaget for de kontantbaserade
incitamentsprogrammen framgar av sammanstallningen nedan.

Samtliga optionsprogram ar foremal for sedvanliga omrakningsvillkor i samband med

emissioner m.m.

Sammanstallning av utestaende incitamentsprogram

Total kostnad
Antal Forandring altemativt
utestaende aktiekapitalvid  kontantbaserat
Teckningsperiod/  tecknings  Tecknings- fullt utnytt-  incitamentspro-
Incitamentsprogram Beslutsdatum matperiod optioner  kurs/aktie jande gram (USD)
Teckningsoptionsprogram 1 juni 2023--30
2019/2023 2019-04-26 juni 2023 79 500 342,06 3975,00
Teckningsoptionsprogram 1 juni 2024 --30
2020/2024 2020-09-23 juni 2024 280 000 455,59 14 000,00
Teckningsoptionsprogram 1 juni 2026 -- 30
2022/2026 2022-04-07 juni 2026 376 000 88,69 18 800,00
Alternativt kontantbase-
rat incitamentsprogram 1juni 2023--30
2019/2023 2019-04-26 juni 2023 50 400
Alternativt kontantbase-
rat incitamentsprogram 1 juni 2024 --30
2020/2024 2020-09-23 juni 2024 129 600
Totalt 735 500 36 775,00 180000




Riktlinjer for ledande befattningshavare 2023
Ingen forandring foreslas avseende Riktlinjer fér ersdittning till ledande
befattningshavare.

Lund i april 2023

Immunovia AB (publ)
Styrelsen



