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Val av ordforande vid stimman

Pa forslag av valberedningen beslutade arsstimman att utse Fredrik Onnerfors till
ordférande vid stimman, varvid det dven noterades att han atagit sig att féra protokoll.

Det antecknades att styrelsen med stéd av § 9 i Immunovia AB:s bolagsordning beslutat
att aktiedgare fir utOva sin rostritt pa arsstimman genom postrostning. Det samlade
resultatet av postroster, pa varje punkt som omfattas av postroster, bifogas som Bilaga 1.

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Upprittades forteckning 6ver narvarande och férhandsrostande aktiedgare enligt Bilaga 2.
Forteckningen godkindes som rostlingd vid stimman.

Val av en eller tva justeringsmin

Valdes Annika Bostrom att jaimte ordféranden justera dagens protokoll samt att 1 samband
dirmed dven kontrollera réstlingden och att inkomna postroster blir ritt atergivna i
stimmoprotokollet.

Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad

Noterades att kallelse till dagens stimma, Bilaga 3, publicerades pa bolagets webbplats och
1 Post- och Inrikes Tidningar den 27 april 2023, samt att det samma dag inférdes en
annons i Dagens Industri om att kallelse skett. Sedan det noterats att kallelse sdledes skett i
enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagen, konstaterades att stimman var
behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Det 1 kallelsen inférda forslaget till dagordning godkindes som dagordning f6r stimman.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

Bolagets VD Jeff Borcherding presenterade arsredovisningen och bolagets verksamhet
under 2022. Revisorn Mats-Ake Andersson presenterade revisionsberittelsen.

Sedan det konstaterats att arsredovisning, ersittningsrapport och revisionsberittelse
avseende rikenskapsaret 2022 funnits tillgangliga pa bolagets webbplats och kontor sedan
den 21 april 2023 och sints till aktiedgare som sa begart, fastslogs att dessa handlingar var
behorigen framlagda.



Beslut om:

a. faststallande av resultat- och balansrikning, samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslots faststilla den 1 arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrakningen,
samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen.

b. dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststillda balansrikningen

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag att bolagets till férfogande stiende vinstmedel om
127 985 141 kronor i sin helhet ska balanseras i ny rikning, och att nagon utdelning
saledes inte ska limnas.

C. ansvarsfrihet for styrelsen och verkstillande direktéren

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och de verkstillande direktorerna ansvarsfrihet for
deras forvaltning av bolagets angeligenheter under rikenskapsaret 1 januari — 31 december
2022. Det noterades att Carl Borrebaeck inte deltog 1 beslutet.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag intaget 1 kallelsen att styrelsen ersitts med
vardera 240 000 kronor till ledaméterna, och 550 000 kronor till styrelsens ordférande.
Beslots vidare att ordféranden i revisionsutskottet och ersittningsutskottet ersitts med
vardera 50 000 kronor, och 6vriga medlemmar i nimnda utskott ersitts med vardera

30 000 kronor. Reskostnader ersitts enligt bolagets policy. Darutover beslots att revisorn
ersatts enligt godkind rakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer fram till ndsta drsstimma

Presenterades valberedningens forslag. Beslots i enlighet med detta att styrelsen skulle
besta av fyra ledamoter utan suppleanter.

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag om omval av Peter Hongaard Andersen,
Hans Johansson och Martin Meller samt nyval av Michael Léfman, samtliga som ordinarie
ledamoter. Beslots dven om nyval av Peter Hongaard Andersen som styrelsens
ordférande.

Det noterades att Carl Borrebaeck, efter att ha startat bolaget och varit Immunovias
styrelseordférande sedan start 2007, i samband med arsstimman pa eget initiativ valt att
inte stilla upp f6r omval och didrmed limna bolagets styrelse for att kunna 6ka sitt
engagemang i sina andra tillvaxtbolag.

Det noterades vidare att de aktiedgare som enligt rostlingden foretriddes av advokaten
Annika Bostréom (vilka tillsammans representerade cirka 4,7 % av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna) avstod frin att rosta savitt avser
valberedningens uppdaterade forslag.

Beslots dven om omval av auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson som revisor for
bolaget, med auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant.



10.  Beslut om godkinnande av ersittningsrapporten

Beslutade stimman godkinna ersittningsrapporten, Bilaga 4.

Det noterades att de aktiedgare som enligt rostlingden féretriddes av advokaten Annika
Bostrom (vilka tillsammans representerade cirka 4,7 % av saval de avgivna résterna som
de vid stimman foretradda aktierna) valde att rosta emot forslaget.

11.  Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 5, vilket styrelsen tagit fram efter
rekommendation fran ersittningsutskottet.

Det noterades att de aktiedgare som enligt rostlingden foretriddes av advokaten Annika
Bostrém (vilka tillsammans representerade cirka 4,7 % av saval de avgivna rosterna som
de vid stimman foretridda aktierna) valde att rosta emot forslaget.

12.  Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretridesritt enligt Bilaga 6.

Beslutade stimman med erforderlig majoritet 1 enlighet med styrelsens foérslag. Det
noterades att aktiedgarna Handelsbanken Sverige Index Criteria och Albert M Chambers
Trust (vilka tillsammans representerade cirka 4,7 % av saval de avgivna rosterna som de
vid stimman foretridda aktierna) valde att résta emot forslaget, men att férslaget trots
detta uppnatt det erforderliga majoritetskravet.

13.  Stimmans avslutande

Ordforanden forklarade arsstimman for avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Fredrik Onnerfors Annika Bostrom



Bilaga 1

Avgivna postréster arsstimma 26 maj 2023 Immunovia AB

Beslutspunkt

1.

4.

5.

7 a)

7 b)

7 ¢) Ansvarsfrihet

Carl Borrebaeck

Peter Hongaard Andersen

Hans Johansson

Eric Krafft

Martin Moller

Philipp von Hugo

Patrik Dahlén

Philipp Mathieu

8.

9. Val il styrelse, av styrelseordférande och av revisor
Omval Peter Hongaard Andersen (ledamot)
Omval Hans Johansson

Omval Martin Moller

Nyval Michael Léfman

Nywval Peter Hongaard Andersen (styrelseordférande)
Omval Mats-Ake Andersson (revisor)

Omval Martin Gustafsson (revisorssuppleant)
10.

11.

12.

TD
AMERITRADE

CLEARING INC.
AVSTAR
AVSTAR
AVSTAR

JA
JA

JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA

JA

JA
JA
JA
JA
JA
JA

ALBERT M
CHAMBERS
TRUST

JA
JA
JA
JA
AVSTAR

JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA

JA

JA
JA
JA
JA
JA
NEJ



BILLAGA 5

§11 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer f6r ersittning till
ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar, efter rekommendation fran ersittningsutskottet, att ersittning till ledande
befattningshavare ska utgoras av fast 16n, eventuell rérlig ersittning, 6vriga sedvanliga férmaner
samt pension. Den sammanlagda arliga ersittningen ska vara marknadsmissig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren ér placerad och ta hinsyn till
individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den
totala ersittningen. Den fasta I6nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses
verkstillande direktoren och 6vriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och rorlig ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rotliga ersittningen ska utgd kontant och/eller i aktier/teckningsoptionet/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet 1 férhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjinandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingaende till dess att en aktie far férvirvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersattning ska
inte 6verstiga den fasta 16nen. Villkor for r6rlig ersittning bor utformas sa att styrelsen, om
sarskilt svara ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut
rorlig ersittning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets
ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For drlig bonus bor det finnas mojlighet att begrinsa eller
underlata att utge rorlig ersattning, om styrelsen bedomer att det ar motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersittning for sidant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Pensionsformaner ska sa langt mojligt vara avgiftsbestimda. Verkstillande direktoren och 6vriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsigningstid pa hégst 18 manader. Fast 16n under
uppsigningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta 16nen for tva ar.

Styrelsen 1 bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillimpar dessa principer.
Styrelsen ska dga ratt att frainga ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skél som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstillande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

De riktlinjer som beslutades av arsstimman 2022 har foljts och samtliga tidigare beslutade
ersittningar som dnnu inte utbetalats héller sig inom ovan angivna ramar. For pagiende program
och ersittningar samt utbetalda ersittningar hanvisas till ersittningsrapporten, vilken kommer att
finnas tillginglig pa bolagets webbplats enligt vad som anges nedan.




BILLAGA 6

§12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar, 1 syfte att mojliggora for styrelsen att tillfora bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse fér bolaget och/eller férvirv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstimma vid
ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebar
en Okning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda
aktiekapitalet 1 bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2023, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt. Styrelsen ska dven ha ritt att beslut huruvida betalning f6r nya aktier
ska ske kontant eller genom apport eller kvittning,

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstiende placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma
emissionskursen vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt till nira den
marknadsmassiga niva, med férbehall f6r marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall,
som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle bedémer rada (dock ska teckningsoptioner kunna
ges ut vederlagsfritt).

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behovas 1
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ir giltigt om det bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.




