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Protokoll fort vid extra bolagsstimma i
Immunovia AB (publ) (org nr 556730-
4299), i Lund den 21 november 2023

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Stimman 6ppnades av Fredrik Onnerfors. Han valdes till ordférande vid stimman, och
det noterades att han dven fatt uppdrag att féra protokollet.

Upprittande och godkinnande av réstlangd

Upprittades forteckning 6ver nirvarande aktiedgare enligt Bilaga 1. Férteckningen
godkindes som réstlingd vid stimman.

Val av en eller tva justeringsmin

Valdes Annika Bostrém att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse till dagens stimma publicerades pa bolagets webbplats den 27
oktober 2023 och i Post- och Inrikes Tidningar den 31 oktober 2023, samt att det samma
dag inférdes en annons i Dagens Industri om att kallelse skett. Sedan det noterats att
kallelse saledes skett 1 enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagen, konstaterades
att stimman var behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning
Det i kallelsen, Bilaga 2, inférda forslaget till dagordning godkidndes som dagordning for

stamman.

Val av styrelseledamoéter

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska utokas med ytterligare tva
ledamoter, och att styrelsen for tiden intill nasta ordinarie bolagsstimma ska bestd av sex
ledamoter utan suppleanter. Beslots darefter om nyval av Melissa Farina och Valerie
Bogdan-Powers, biada som ordinarie ledaméter.

Noterades att styrelsen saledes efter beslutet bestar av Peter Hongaard Andersen
(styrelseordférande), Hans Johansson, Michael Lofman, Martin Moller, Melissa Farina
samt Valerie Bogdan-Powers.

Faststillande av arvoden till styrelse och utskott

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att ersittningen som beslutades av
arsstaimman 2023 ska utga till de styrelseledaméter som valdes av arsstimman 2023 {6r
tiden fran det valet av dem till den extra bolagsstimman ska utga i proportion till lingden
av deras respektive mandattider.

Beslots vidare i enlighet med valberedningens forslag att ersittning for arbetet i styrelsen
till var och en av de nuvarande styrelseledaméterna som valdes vid arsstimman 2023 och
till var och en av de styrelseledaméter som valts vid denna bolagsstimma ska vara 180 000
kronor (pa arsbasis) och for styrelseordférande 420 000 kronor (pa arsbasis), och att
ersittning till dessa ledamoter fOr tiden fran det att valet av dem har verkan till slutet av
nésta arsstimma ska utga i proportion till lingden av deras respektive mandattider.

Beslots att ordféranden i revisions-, forsknings- och ersittningsutskottet ersitts med



40 000 kronor och 6vriga ledamoter i naimnda utskott ersitts med 25 000 kronor (pa
arsbasis), och att ersittning till dessa ledamoter f6r tiden fran det att valet av dem har
verkan till slutet av nésta arsstimma ska utgé i proportion till lingden av deras respektive
mandattider. Avslutningsvis beslots att styrelseledamoéterna ska fa ersattning for skiliga
resekostnader 1 enlighet med bolagets resepolicy.

8. Beslut i syfte att inf6ra ett aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets befattningshavare
och nyckelpersoner

Det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till inférande av ett incitamentsprogram for
bolagets befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstillda och konsulter 1
Immunovia, Inc.) féredrogs. Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 8a
— 8b inkluderat i Bilaga 2, om ett incitamentsprogram for bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner (inklusive anstillda och konsulter i Immunovia, Inc.), innefattande (a)
beslut om ett aktierelaterat incitamentsprogram, och (b) beslut om emission av hogst

2 597 234 teckningsoptioner for att sikra leverans av aktier till deltagarna och for att ticka
sociala avgifter. Antecknades vidare att bolagsstimman inte provade forslaget enligt punkt
8c med anledning av att forslaget enligt punkt 8b hade bifallits.

Det noterades att beslut 8b bitriddes av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de
utgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Det noterades vidare att aktiedgarna Handelsbanken Sverige Index Criteria och SPDR
Portfolio Europe ETF, som tillsammans innehar 221 167 av de 2 523 599 aktierna som
var representerade pa stimman, rostade emot fOrslaget.

9. Beslut i syfte att infOra ett aktierelaterat incitamentsprogram for bolagets styrelseledaméter

Det huvudsakliga innehallet 1 valberedningens forslag till inférande av ett incitamentspro-
gram for bolagets styrelseledamoter féredrogs. Beslots, i enlighet med valberedningens
forslag enligt punkterna 9a — 9b inkluderat i Bilaga 2, om ett incitamentsprogram foér
bolagets styrelseledamoéter, innefattande (a) beslut om aktierelaterat incitamentsprogram,
och (b) beslut om emission av hogst 649 309 teckningsoptioner for att sikra leverans av
aktier till deltagarna och for att ticka sociala avgifter. Antecknades vidare att bolags-
stimman inte prévade forslaget enligt punkt 9c med anledning av att forslaget enligt punkt
9b hade bifallits.

Det noterades att beslut 9b bitraddes av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
utgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Det noterades vidare att aktiedgarna Handelsbanken Sverige Index Criteria och SPDR
Portfolio Europe ETF, som tillsammans innehar 221 167 av de 2 523 599 aktierna som
var representerade pa stimman, rostade emot forslaget.

10.  Stdimmans avslutning

Ordféranden forklarade bolagsstimman f6r avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Fredrik Onnerfors Annika Bostrom



Bilaga 2

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I IMMUNOVIA AB (PUBL)

Styrelsen f6r Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299 ("Bolaget”), kallar hirmed till extra
bolagsstimma tisdag den 21 november 2023 klockan 10:00 1 Bolagets lokaler pa Medicon Village,
Scheeletorget 1, Lund. Inregistreringen till extra bolagsstimman boérjar klockan 09:45.

Anmiilan/ritt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta vid stimman ska dels vara upptagen som aktiedgare 1 den av Euroclear Sweden
AB framstillda aktieboken avseende forhallandena den 13 november 2023, dels senast 15 november 2023
anmila sin avsikt att delta i bolagsstimman enligt nagot av foljande alternativ: genom brev pd adress
Immunovia AB, att. Bolagsstimma, Scheelevigen 2, 223 63 Lund eller via e-post pd adress
bolagsstamma@immunovia.com senast den 15 november 2023. Vid anmilan om deltagande ska namn
och personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges,
samt i férekommande fall uppgift om antalet bitriden (hégst 2).

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier mdste, for att ha ritt att delta i stimman, genom forvaltares
férsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande dr registrerad i den av Euroclear Sweden
AB t6rda aktieboken per avstimningsdagen den 13 november 2023. Sidan registrering kan vara tillfallig
(sd kallad rOstrittsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet
med respektive forvaltares rutiner, begira att forvaltaren gér sidan rostrittsregistrering.
Rostrittsregistrering som av aktiedgare har begirts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast den 15 november 2023 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Behorighetshandlingar

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas f6r ombudet.
Sadant fullmaktsformulir finns tillgdngliet pa Bolagets hemsida
https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/. Fullmakten ska, tillsammans med anmalan om deltagande,
skickas till Bolaget i enlighet med ovan. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande f6r den juridiska personen bifogas.

Forslag till dagordning

1. Stimmans Sppnande och val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkinnande av rostlingd

3. Val av en eller tva justeringsmin

4. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

5. Godkidnnande av dagordning

6. Val av styrelseledaméter

7. Faststillande av arvoden till styrelse och utskott

8. Beslut i syfte att inféra ett aktierelaterat incitamentsprogram f6r Bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner

9. Beslut i syfte att inféra ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets styrelseledaméter

10. Stimmans avslutning




Forslag till beslut vid extra bolagsstimma i Immunovia AB (publ)

§ 1 Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman

Valberedningen infor arsstimman 2024 bestér av Carl Borrebaeck (representerande sig sjilv), Mats
Leifland (utsedd av Mats Ohlin), Sara Ek (representerande sig sjilv) och Peter Hongaard Andersen
(styrelseordforande). Sara Ek har utsetts till valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar att Fredrik Onnerfors ska vara ordférande vid stimman, eller om han inte kan
delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.

§ 6 Val av styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska utékas med ytterligare tvd ledaméter, och att styrelsen for tiden
intill ndsta ordinarie bolagsstimma ska besti av sex ledamdter utan suppleanter. Valberedningen foreslar
mot denna bakgrund nyval av Melissa Farina och Valerie Bogdan-Powers, bida som ordinarie ledaméter.

For det fall att extra bolagsstimman beslutar om att vélja Melissa Farina och Valerie Bogdan-Powers som
nya styrelseledaméter kommer styrelsen efter beslutet att bestd av Peter Hongaard Andersen
(styrelseordférande), Hans Johansson, Michael Léfman, Martin Moller, Melissa Farina samt Valerie
Bogdan-Powers.

Melissa Farina

Melissa Farina dr en resultatinriktad ledare med erfarenhet frin bade nystartade féretag och Fortune 500-
féretag. Hon dr kind for sitt snabba och effektiva genomférande av affirsstrategier och sin f6rmaga att
driva fram férbittringar 1 verksamheten. Hon har mer 4n 20 drs erfarenhet fran life science-sektorn i
befattningar med ansvar f6r redovisning, finansiering, investerarrelationer och forsiljning och har ett
omfattande nitverk i den amerikanska finansvirlden. Hennes erfarenhet omfattar bland annat befattningar
som VP f6r finansiering och investerarrelationer pa LivaNova (2010-2021), dir hon senare blev
tillférordnad vd, som CFO pa Neuspera Medical (2021-2023) samt den nuvarande befattningen som
CFO pa Conformal Medical Inc (2023-). Tidigare var hon General Account Manager pa Becton
Dickinson (2004-2010) och internrevisor pa United Technologies Corp. (2001-2004). Melissa Farina har
en MBA fran Rice University, Houston, Texas.

Melissa Farina dr oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare. Hon
dger inga aktier i Bolaget.

Valerie Bogdan-Powers

Valerie Bogdan-Powers ir en ledare med hég energiniva och 35 ars erfarenhet bdde av att starta nya
féretag och att f4 mogna fOretag att vixa och maximera deras virde inom olika affirsmodeller. Hon
kombinerar strategiskt ledarskap och analytiska firdigheter med den intuitiva férmégan att motivera team
och individer att uppna Sverligsna affirsresultat. Hennes imponerande erfarenhet omfattar olika
marknadsforings-, férsiljnings- och chefspositioner, varav flera roller inom hilso- och sjukvirds- och
torsdkringsbranschen pa senare tid. Ett exempel dr Procter & Gamble Pharmaceuticals (2006-2010) dar
Val jobbade som marknadschef och ledde bolagets arbete med att sikra kostnadsersittning f6r P&Gts
likemedel. Hon ledde senare sjukforsikringsmiklaren Horan Health 1 egenskap av vd for att dédrefter bli
vd f6r Hub Heartland inom Hub International. Valerie Bogdan-Powers har en BA in American History,
Harvard University.

Valerie Bogdan-Powers ir oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre
aktiedgare. Hon dger inga aktier i Bolaget.

§ 7 Faststillande av arvode till styrelse och utskott

Vid arsstimman 2023 beslutade stimman att ersittning for styrelsearbete for tiden intill slutet av nésta
arsstimma skulle vara 550 000 kronor for styrelsens ordférande och 240 000 kronor var till de 6vriga
styrelseledaméterna. Vidare beslutade arsstimman 2023 att ersittning till ordféranden i revisionsutskottet
och ersittningsutskottet skulle vara 50 000 kronor och ersittning till 6vriga medlemmar i ndmnda utskott
skulle vara 30 000 kronor. Mot bakgrund av det foreslagna aktiebaserade incitamentsprogrammet till
styrelsen foreslar valberedningen att ersdttningen som beslutades av arsstimman 2023 ska utga till de



styrelseledaméter som valdes av drsstimman 2023 £6r tiden fran det valet av dem till den extra
bolagsstimman ska utgd i proportion till lingden av deras respektive mandattider.

Valberedningen foreslir att ersittning fOr arbetet i styrelsen till var och en av de nuvarande
styrelseledaméterna som valdes vid drsstimman 2023 och till var och en av de styrelseledaméter som ska
nyviljas vid den extra bolagsstimman ska vara 180 000 kronor (pa drsbasis) och for styrelseordférande
420 000 kronor (pa drsbasis), och att ersittning till dessa ledamoter fOr tiden fran det att valet av dem har
verkan till slutet av ndsta drsstimma ska utgd i proportion till lingden av deras respektive mandattider.

Vidare foreslar valberedningen att ordféranden i revisions-, forsknings- och ersittningsutskottet ersitts
med 40 000 kronor och Gvriga ledamdéter i nimnda utskott ersitts med 25 000 kronor (pa drsbasis), och
att ersittning till dessa ledaméter £6r tiden fran det att valet av dem har verkan till slutet av nista
arsstimma ska utgd i proportion till lingden av deras respektive mandattider. Vidare féreslas att
styrelseledaméterna far ersittning fOr skiliga resekostnader i enlighet med bolagets resepolicy.

§ 8 Beslut i syfte att inféra ett aktierelaterat incitamentsprogram foér Bolagets befattningshavare
och nyckelpersoner

Styrelsen f6r Immunovia AB (publ) foreslar inférandet av ett incitamentsprogram for Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstillda och konsulter i Immunovia, Inc.) enligt fljande.

Styrelsen foreslir att extra bolagsstimman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram for
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstillda och konsulter) i Immunovia och Immunovia,
Inc. "ESOP 2023”) i enlighet med punkterna 8a — 8c nedan.

Besluten under punkterna 8a — 8b nedan foreslds vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskraven f6r
punkt 8b nedan inte uppnas foreslar styrelsen att Immunovia ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en
tredje part i enlighet med punkt 8c och nedan beslut under punkterna 8a och 8c ska dé vara villkorade av
varandra.

ESOP 2023 ir ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas optioner att férvirva aktier i
Immunovia ("Optioner”). Styrelsen foresldr att hogst 1 934 463 Optioner ska kunna tilldelas till
deltagarna.

8a — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram fo6r Bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner

Bakgrund till forsiaget

ESOP 2023 riktar sig till befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstillda och konsulter) i
Immunovia AB och Immunovia, Inc. Styrelsen f6r Immunovia anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av optioner ir en central del i ett konkurrenskraftigt ersittningspaket for att
kunna attrahera, behilla och motivera kvalificerade befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstillda och konsulter) i Immunovia och Immunovia, Inc. samt f6r att stimulera dessa personer till att
prestera sitt yttersta, vilket bidrar till virdeskapande f6r samtliga aktiedgare. Det féreslagna programmet dr
utformat fOr att motsvara marknadspraxis i USA och dr framtaget fOr att attrahera styrelseledaméter i
USA.

Villkor for Optioner
For Optionerna ska féljande villkor gilla.

e Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner fran anstillningens paborjande och under
anstillningen, baserat pa prestation, fram till och med Immunovias arsstimma 2024 (dir varje
respektive tilldelning intriffar pa en ”Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ritt att férvirva en aktie i Immunovia till ett i f6rvdg bestimt pris.
Priset per aktie ska motsvara 100 procent av den volymvigda genomsnittskursen (eng. Volume
Weighted Average Price) f6r Immunovias aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem (5)
handelsdagar som féregir Tilldelningsdagen.



e Optionerna dr féremdl for intjdning 6ver en fyradrsperiod, dir 25 procent intjinas efter det forsta
aret av anstallning/konsultuppdrag (eller tilldelning, i forekommande fall) och resterande 75
procent intjdnas i lika stora manatliga delar direfter. For tilldelning till befintliga anstillda kan
intjdning saledes ske redan vid tilldelning om den anstillda har varit anstilld i mer 4n ett ar redan
vid tidpunkten fér tilldelningen.

e Optionerna kan utnyttjas fran intjinandet fram till tiodrsdagen av Tilldelningsdagen. Styrelsen
anser att en tidsperiod frin Tilldelningsdagen till utnyttjande av Optionerna som ir kortare dn tre
ar dr limplig eftersom det féreslagna programmet dr viktigt f6r Bolagets formadga att attrahera,
behalla och motivera kompetenta nyckelpersoner och topptalanger, specifikt i USA, och att det
foreslagna programmet ér baserat pd en analys av, och i linje med, nuvarande marknadspraxis f6r
langsiktiga incitamentsprogram i USA.

e Antalet Optioner dr féremal f6r sedvanliga svenska omrikningsregler, exempelvis i hindelse av
torindringar i Immunovia aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
foretridesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller
liknande dtgirder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsittas.

e  Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Immunovia-koncernen.

e I hindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, fusion, f6rvirv eller annan liknande transaktion
som innebir att en aktiedgare (ensam eller gemensamt tillsammans med annan) uppnar ett
aktiedgande i Immunovia om totalt minst 30 procent av rdsterna, ska samtliga Optioner intjinas
omedelbart f6r det fall att anstillningen eller uppdraget sidgs upp inom 12 manader fran det att
den nimnda transaktionen genomférts, om uppsigningen sker av Immunovia utan att saklig
grund forelag.

Tilldelning

Ritt att erhalla Optioner ska tillkomma anstillda och konsulter i Immunovia AB och Immunovia, Inc.
Styrelsen kan tilldela Optioner vid anstéillningens paborjande och under anstéllningen, baserat pé
prestation, fram till och med Immunovias drsstimma 2024. Det totala antalet Optioner som kan tilldelas
deltagarna inom ramen f6r ESOP 2023 uppgar till hogst 1 934 463 och den maximala tilldelningen per
individ ska vara 967 232 Optioner.

Utformning, administrering och ratten att andra villkoren for Optionerna

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren f6r ESOP 2023, inom ramen f6r de ovan
angivna villkoren och riktlinjerna. I samband ddrmed ska styrelsen ha ritt att gbra anpassningar for att
uppfylla sirskilda bestimmelser eller marknadsférutsittningar utomlands, inklusive att besluta om
kontant- eller annan avrikning fOr det fall det anses férdelaktigt £6r Immunovia baserat pa utlindska
skatteregler. Styrelsen ska dven ha ritt att géra andra justeringar om det sker betydande férindringar i
Immunovia eller dess omvirld som skulle medféra att ESOP 2023:s befintliga villkor inte lingre uppfyller
dess syften.

Beredning av forsiaget

ESOP 2023 har initierats och tagits fram av Immunovias styrelse tillsammans med externa radgivare,
inklusive amerikansk legal radgivare. Programmet har utformats baserat pd en utvirdering av tidigare
incitamentsprogram och av marknadspraxis 1 USA, i syfte att attrahera, behalla och motivera anstillda och
konsulter i USA.

Utspéidning

Med férbehall for vissa omrikningsvillkor uppgar det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras till
deltagare under ESOP 2023 till 1 934 463 aktier och dirtill kan hégst 662 771 aktier komma att emitteras
tor att ticka eventuella sociala avgifter med anledning av ESOP 2023, d.v.s. totalt h6gst 2 597 234 aktier,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,4 procent vid full utspiadning. Med beaktande 4ven av de aktier
som kan komma att ges ut till f6ljd av teckningsoptioner i Bolagets andra utestdende incitamentsprogram,



och det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet f6r Bolagets styrelse, uppgar den motsvarande
maximala utspiddningen till cirka 6,7 procent vid full utspddning.

Utspidningen foérvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie”.

Information om Immunovia existerande incitamentsprogram finns tillginglig i Bolagets drsredovisning
2022 1 not 10.

Programmets omfattning och kostnader

ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersittningar”. IFRS 2
toreskriver att Optionerna ska kostnadforas som personalkostnader Gver intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att
kostnadféras i resultatrikningen 1 enlighet med UFR 7 under intjinandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten f6r tilldelning av Optionerna om 0,87 kronor och att alla
Optioner tilldelas direkt enligt antagandena som anges under ”Utspddning” ovan, uppskattas kostnaden
f6r Immunovia enligt IFRS 2 uppga till cirka 619 000 kronor fore skatt (ej kassaflodespaverkande).
Kostnaden for sociala avgifter under intjinandeperioden uppskattas uppga till cirka 198 000 kronor,
baserat pd ovanstiende antaganden, att Optionerna tjdnas in i sin helhet baserat pa en tiodrsperiod frin
tilldelning till slutdatum f6r Optionerna och kostnader for sociala avgifter om 31,4 procent. Avsikten dr att
kostnaderna for sociala avgifter associerade med ESOP 2023 ska tickas av det kontanta vederlag som
inflyter frin deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om nédvindigt ska kostnaderna f6r sociala avgifter
tickas av sikringsdtgirder genom emission av teckningsoptioner (se punkt 8b nedan) vilka kan komma att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna. I vilket fall kommer
kostnaderna for sociala avgifter associerade med ESOP 2023 att vara helt tickta och kommer dirfér inte
péaverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden f6r ESOP 2023, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstdende antaganden att uppga till cirka 817 000 kronor. De faktiska kostnaderna kommer dock
sannolikt att vara ldgre, eftersom att inte samtliga deltagare dr bosatta 1 Sverige och att sociala avgifter
dirfor inte kommer att omfatta alla deltagare.

Kostnaderna associerade med ESOP 2023 férvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.
Leverans av aktier under ESOP 2023

For att sakerstilla leverans av aktier under ESOP 2023 och, om nédvindigt, for att ticka kostnader f6r
sociala avgifter vid utnyttjande féreslar styrelsen att extra bolagsstimman beslutar om emission och
utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 8b nedan.

8b — Emission av teckningsoptioner

1 syfte att tillforsdkra leverans av aktier under ESOP 2023 och f6r att ticka kostnader £6r sociala avgifter
foreslar styrelsen att extra bolagsstimman beslutar att emittera hogst 2 597 234 teckningsoptioner,
varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 129 861,7 kronor.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast tillkomma
det heldgda dotterbolaget Immunovia Incentive AB ("Dotterbolaget”). Anledningen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesritt dr inférandet av ESOP 2023. Dotterbolaget ska dga ritt att Gverfora
teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sirskild teckningslista senast den
31 december 2023. Styrelsen ska ha ritt att f6rlinga teckningsperioden. Teckningskursen f6r de aktier som
tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvirde.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna framgar av det fullstindiga forslaget som halls
tillgangligt f6r aktiedgarna i enlighet med nedan.

8c — Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet f6r punkt 8b ovan inte uppnis foreslir styrelsen att extra bolagsstimman beslutar
att BSOP 2023 istillet ska sdkras sd att Immunovia kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part med



villkor i enlighet med praxis pd marknaden, dir den tredje parten i eget namn ska vara berittigad att
forvirva och 6verfora aktier i Immunovia till deltagarna.

Majoritetskray

For giltigt beslut enligt punkt 8b ovan krivs att forslaget bitrdds av minst nio tiondelar av savil de avgivna
résterna som de aktiedgare som ir féretridda vid extra bolagsstimman.

§ 9 Beslut i syfte att inféra ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets styrelseledaméter

Valberedningen f6r Immunovia AB (publ) foreslir inférandet av ett incitamentsprogram fér Bolagets
styrelseledaméter enligt f6ljande.

Valberedningen foreslr att extra bolagsstimman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram for
styrelseledaméter i Immunovia ("Styrelseprogrammet 2023”) i enlighet med punkterna 9a — 9c nedan.

Besluten under punkterna 9a — 9b nedan foreslds vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskraven f6r
punkt 9b nedan inte uppnas foreslar valberedningen att Immunovia ska kunna inga ett aktieswap-avtal
med en tredje part i enlichet med punkt 9¢ och nedan beslut under punkterna 9a och 9c ska da vara
villkorade av varandra.

Styrelseprogrammet 2023 ir ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas optioner att férvirva
aktier i Immunovia ("Optioner”). Valberedningen foreslar att hdgst 483 616 Optioner ska kunna tilldelas
till deltagarna.

9a — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram f6r Bolagets styrelseledamdter

Bakgrund till forslaget

Styrelseprogrammet 2023 riktar sig till styrelseledaméter i Immunovia AB. Valberedningen £6r Immunovia
anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av optioner ir en central del i ett konkurrenskraftigt
ersittningspaket fOr att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseledaméter i Immunovia
samt fOr att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta, vilket bidrar till virdeskapande f6r
samtliga aktiedgare. Det fOreslagna programmet dr utformat for att motsvara marknadspraxis i USA och ar
framtaget fOr att attrahera styrelseledaméter i USA.

Villkor for Optioner
For Optionerna ska féljande villkor gilla.

e Optionerna ska tilldelas deltagarna utan kostnad.

e Optionerna ska tilldelas sa snart praktiskt mojligt efter godkdnnande av extra bolagsstimman fram
till Immunovias arsstimma 2024 (ddr varje respektive tilldelning intriffar pd en
”Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ritt att férvirva en aktie i Immunovia till ett i f6rvdg bestimt pris.
Priset per aktie ska motsvara 100 procent av den volymvigda genomsnittskursen (eng. Volume
Weighted Average Price) f6r Immunovia aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem (5)
handelsdagar som féregir Tilldelningsdagen.

e Optionerna intjinas fran tilldelning fram till Immunovias drsstimma 2024, under férutsittning att
deltagaren fortfarande dr styrelsemedlem i Immunovia den dagen.

e Deltagarna skall ingd optionsavtal med Immunovia.

e Optionerna kan utnyttjas fran intjinandet fram till tiodrsdagen av Tilldelningsdagen. Det tidigaste
datumet for utnyttjande kan sdledes vara kortare dn tre dr fran Tilldelningsdagen. Valberedningen
anser, baserat pa utvirderingar av tidigare incitamentsprogram och av marknadspraxis i USA, att
sadana villkor dr nédvindiga for att attrahera ritt kompetens givet Bolagets affirsplan.

e Antalet Optioner dr féremal f6r sedvanliga svenska omrikningsregler, exempelvis 1 hindelse av
torindringar i Immunovia aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
foretridesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller
liknande dtgirder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsittas.



e  Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Immunovia-koncernen.

e I hindelse av ett offentligt uppképserbjudande, fusion, f6rvirv eller annan liknande transaktion
som innebir att en aktiedgare (ensam eller gemensamt tillsammans med annan) uppnar ett
aktiedgande i Immunovia om totalt minst 30 procent av rdsterna, ska samtliga Optioner intjinas
omedelbart £6r det fall att uppdraget som styrelseledamot avslutas fére arsstimman 2024,
forutsatt att styrelseledamoten dr beredd att fortsdtta uppdraget under denna period.

e [6r Optionerna ska i Gvrigt gilla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna samt de
detaljerade villkoren for Styrelseprogrammet 2023.
Tilldelning

Ritt att erhalla Optioner ska tillkomma styrelseledaméter i Immunovia AB. Optioner ska tilldelas
styrelseledaméterna sa snart praktiskt méjligt efter godkdnnande av extra bolagsstimman fram till
Immunovias drsstimma 2024. Det totala antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen for
Styrelseprogrammet 2023 uppgir till hgst 483 616 och ska tilldelas enligt f6ljande:

e 138176 Optioner ska tilldelas styrelsens ordférande, och

e (9 088 Optioner ska tilldelas envar av styrelseledaméterna.
Antalet Optioner till envar av styrelseledaméterna dr baserat pa forutsittningen att Bolagets styrelse bestar
av sex styrelseledaméter (inklusive de styrelseledamoter som f6reslds till extra bolagsstimman). Antalet
Optioner enligt Styrelseprogrammet 2023 kommer saledes att minskas 1 motsvarande man om antalet
styrelseledamoter dr firre dn sex.

Utformning, administrering och ratten att andra villkoren for Optionerna

Valberedningen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren f6r Styrelseprogrammet 2023, inom
ramen fér de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. I samband dirmed ska valberedningen ha ritt att
gbra anpassningar fOr att uppfylla sirskilda bestimmelser eller marknadsférutsittningar utomlands,
inklusive att besluta om kontant- eller annan avrikning f6r det fall det anses foérdelaktigt £6r Immunovia
baserat pé utlindska skatteregler. Valberedningen ska dven ha ritt att gbra andra justeringar om det sker
betydande férindringar i Immunovia eller dess omvirld som skulle medféra att Styrelseprogrammet
2023:s befintliga villkor inte lingre uppfyller dess syften.

Beredning av forsiaget

Styrelseprogrammet 2023 har initierats och tagits fram av Immunovias valberedning tillsammans med
externa radgivare, inklusive amerikansk legal rddgivare. Programmet har utformats baserat pa en
utvirdering av tidigare incitamentsprogram och av marknadspraxis i USA, i syfte att attrahera, behalla och
motivera styrelseledaméter.

Utspddning

Med f6rbehdll £6r vissa omrikningsvillkor uppgar det hdgsta antal aktier som kan komma att emitteras till
deltagare under Styrelseprogrammet 2023 till 483 616 aktier och dartill kan hogst 165 693 aktier komma
att emitteras for att ticka eventuella sociala avgifter med anledning av Styrelseprogrammet 2023, d.v.s.
totalt hogst 649 309 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,4 procent vid full utspiadning. Med
beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till f6ljd av teckningsoptioner i Bolagets andra
utestdende incitamentsprogram, och det féreslagna lingsiktiga incitamentsprogrammet f6r Bolagets
anstillda och konsulter, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 6,7 procent vid full
utspadning.

Utspidningen forvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie”.

Information om Immunovia existerande incitamentsprogram finns tillginglig i Bolagets drsredovisning
2022 i not 10.

Programmets omfattning och kostnader

Styrelseprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersittningar”.
IFRS 2 féreskriver att Optionerna ska kostnadféras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att
kostnadféras i resultatrikningen 1 enlighet med UFR 7 under intjinandeperioden.



Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten f6r tilldelning av Optionerna om 0,87 kronor och att alla
Optioner tilldelas direkt enligt antagandena som anges under ”Utspiddning” ovan, uppskattas kostnaden
f6r Immunovia enligt IFRS 2 uppgas till cirka 155 000 kronor fore skatt (ej kassaflodespaverkande).
Kostnaden for sociala avgifter under intjinandeperioden uppskattas uppga till cirka 50 000 kronor, baserat
péd ovanstdende antaganden, att Optionerna tjdnas in i sin helhet, en intjdinandeperiod f6r alla Optioner
fram till Immunovias drsstimma 2024 och kostnader f6r sociala avgifter om 31,4 procent. Avsikten ar att
kostnaderna f6r sociala avgifter associerade med Styrelseprogrammet 2023 ska tickas av det kontanta
vederlag som inflyter frin deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om nédvindigt ska kostnaderna f6r
sociala avgifter tickas av sikringsatgirder genom emission av teckningsoptioner (se punkt 9b nedan) vilka
kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna. I vilket
fall kommer kostnaderna f6r sociala avgifter associerade med Styrelseprogrammet 2023 att vara helt tickta
och kommer dérfor inte paverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden f6r Styrelseprogrammet 2023, inkluderat alla kostnader f6r sociala avgifter, berdknas
enligt ovanstiende antaganden att uppga till cirka 204 000 kronor. De faktiska kostnaderna kommer dock
sannolikt att vara ldgre, eftersom att inte samtliga deltagare dr bosatta 1 Sverige och att sociala avgifter
dirfor inte kommer att omfatta alla deltagare.

Kostnaderna associerade med Styrelseprogrammet 2023 férvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal.

Leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2023

For att sdkerstilla leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2023 och, om nédvindigt, for att ticka
kostnader f6r sociala avgifter vid utnyttjande foreslir valberedningen att extra bolagsstimman beslutar om
emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlichet med punkten 9b nedan.

9b — Emission av teckningsoptioner

1 syfte att tillforsdkra leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2023 och for att ticka kostnader f6r
sociala avgifter foreslar valberedningen att extra bolagsstimman beslutar att emittera hgst 649 309
teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 32 465,45 kronor.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
det heldgda dotterbolaget Immunovia Incentive AB ("Dotterbolaget”). Anledningen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretriadesritt dr inférandet av Styrelseprogrammet 2023. Dotterbolaget ska dga ritt att
6verfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sirskild teckningslista senast den
31 december 2023. Styrelsen ska ha ritt att f6rlinga teckningsperioden. Teckningskursen f6r de aktier som
tecknas med st6d av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvirde.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna framgar av det fullstindiga férslaget som halls
tillgingligt f6r aktiedgarna 1 enlighet med nedan.

9c — Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet f6r punkt 9b ovan inte uppnis féreslir valberedningen att extra bolagsstimman
beslutar att Styrelseprogrammet 2023 istillet ska sikras sa att Immunovia kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara
berittigad att forvirva och 6verfora aktier 1 Immunovia till deltagarna.

Majoritetskray

For giltigt beslut enligt punkt 9b ovan krivs att forslaget bitrdds av minst nio tiondelar av savil de avgivna
résterna som de aktiedgare som ir féretridda vid extra bolagsstimman.

Antal aktier och roster

Antalet utestdende aktier och réster 1 Bolaget uppgar vid tidpunkten f6r denna kallelse till 45 287 498
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.



Handlingar till stimman

Handlingar inf6r bolagsstimman, inklusive fullmaktsformulir, halls tillgingliga hos Bolaget pa adress
enligt ovan och pa Bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, senast tre veckor fére
bolagsstimman. Kopior av handlingarna sinds till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Kopior av handlingarna kommer dven att finnas tillgingliga pa stimman.

Upplysningar pa stimman
Styrelsen och verkstillande direktren ska, om ndgon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan

ske utan visentlig skada f6r Bolaget, limna upplysningar om dels férhillanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels Bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter

Fo6r information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/legal/Privacy%020Notice%20Boss%020-
%20Final%020SWE%20220324.pdf

Lund i oktober 2023
Immunovia AB (publ)
Styrelsen



